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Aicinam pieteikties makslas, kulturas un radosas
nozares profesionalus  starpvalstu savstarpejas
macisanas un karjeras izaugsmes apmacibu
programma #CreativeGPS

Pieteikanas atvérta lidz 15/09

nterreg [l St

Central Baltic Programme.

CreativeGPS

Ziemelu dimensijas Kultaras partneriba (Northern Dimension Partnership on Culture,
NDPC) aicina kulturas un radoso nozaru (Cultural and Creative Sectors, CCS) profesionalus
no Latvijas, Igaunijas un Somijas pieteikties #CreativeGPS apmacibu programma, kas
notiks no 2024. gada oktobra beigam lidz decembrim gan klatiené, gan tieSsaisté.

PieteikSanas termins: 15/09/2024.
Darba valoda: anglu un latvieSu

Pieteikuma veidlapa: bit.ly/Creative GPS

CreativeGPS ir macibu programma, kas izstradata, lai atbalstitu radoSos profesionalus karjeras
attistibas stratégiska plano$ana un informétu par profesionalajam iespéjam. Si programma
palidzés attistit bltiskas visparigas prasmes, ka ari sniegs ieskatu par uznemeéjdarbibas
principiem.


http://bit.ly/CreativeGPS

Latvija, Somija un Igaunija vienlaicigi tiks izsaktas profesionalas pilnveides programmas. Tas
darbosies neatkarigi, taCu tajas bus ieklautas kopigas macibu sesijas, lai nodroSinatu iespéju
macities no savas nozares profesionaliem Igaunija un Somija.

Ko jus apgusiet Saja programma?
Jas nostiprinasiet daudzpusigas prasmes, tostarp:
e Pasrefleksija:

Kur es atrodos profesionalaja izaugsmeé un kurp dodos? Programma palidzés jums novértét savas
paSreizéjas prasmes, personibas stipras puses, ka ari jomas, kuras ir nepiecieSami uzlabojumi.
JUs gusiet skaidraku izpratni par savu profesionalo situaciju un turpmako karjeras virzibu, lai ta
batu veiksmigaka.

e Stratégiska komunikacija un personigais zimols:

Ka es varu komunicét par savu profesionalo piedavajumu? Programma palidzés jums identificét
un formulét savas pamatprasmes, gut atbalstu personiga zimola veidoSana, tostarp ari, ka
efektivi komunicét par saviem sasniegumiem. Jus macisieties sevi prezentét (pitch), ka ari
izmantot pieejamos komunikacijas rikus.

e TikloSanas nozimiba:

Kapéc tikloSanas ir svariga? JUs uzzinasiet, ka izmantot tikloSanos savas karjeras izaugsmei.
Programmas praktiskaja dala jums bus iespéja pievienoties pasakumiem ar radoSiem
profesionaliem no Igaunijas un Somijas, tadejadi paplasinot savus starptautiskos kontaktus un
sadarbibas iespé€jas.

e Hibriddarbs un personisko resursu parvaldiSana:

Ka parvaldit hibriddarba dzives dinamiku? Programma ietver sesijas, kas koncentréjas uz misijas
virzitu mérku lidzsvaro$anu ar stratégisku resursu planoSanu. Jis uzzinasiet par dazadam
personisko resursu parvaldiSanas stratégijam un riska vadibu.

e Labklajiba un profesionala ilgtspejiba:

Ka tikt gala ar stresu un atbildi "né"? Programma palidzés izveidot neatkarigas karjeras atbalsta
struktiras, izmantot dazadus laika planoSanas rikus, stresa parvaréSanas tehnikas un metodes,
iemacities, ka reagét atteikuma gadijuma.

¢ Nakotnes domasana:

Ko talak? Kur tu virzies? Programma palidzés jums izpétit potencialos karjeras attistibas celus un
noteikt, kur citds nozarés ir pieprasitas jusu prasmes. JUs izstradasiet praktiskus solus un
stratégijas, lai sasniegtu savus karjeras mérkus.

Kurs var pieteikties uz So programmu?

Programma paredzéta makslas, kultiras un radoSo nozaru profesionaliem. Kopuma bus atvértas
66 dalibnieku vietas, t. i., 22 vietas katra valstl.



Creative GPS programma ir izstradata, lai palidzetu tiem, kuri identificéjas ar vienu vai vairakiem
profesionala riska kritérijiem, kas vinus nostada mazak konkurétspéjiga darba tirgus pozicija.

Tostarp:

e Arstatadarbs, pasnodarbinatiba, mikrouznéméjdarbiba, esot nepilna laika nodarbinatiba
vai sanemot neregularus ienakumus;

e Tie radoSo profesiju parstavji, kuriem ir zems ienakumu limenis, draud bezdarbs vai kuri
sanem valsts pabalstu;

o Personas, kuras ir karjeras sakumposma (pieméram, absolventi, kas ienak darba tirgu) vai
parejas posma (piemeéram, atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma).

Turklat pieteikties aicinati ari tie, kuriem ir gratibas atrast darbu, kas atbilst vinu prasmém
(pieméram, jasu paSreizéjie darba uzdevumi neatbilst jisu zinaSanu limenim vai esat radosais
praktikis, kurs paslaik strada arpus CCS).

Kultdras un radoSas nozares ietver visas nozares, kuru darbiba ir balstita uz kultdras vértibam vai
makslinieciskajam un citam individualam vai kolektivam radosajam izpausmém. Sis nozares ir
arhitektara, arhivi, bibliot€kas un muzeji, amatnieciba, audiovizuala nozare (tostarp kino,
televizija, videospéles un multivide), materialais un nematerialais kultiras mantojums, dizains
(tostarp modes dizains), festivali, muzika, literatura, izpilditajmaksla, izdevéjdarbiba, radio un
vizuala maksla un citas.

Ka programma ir strukturéeta?

Tris programmas notiks vienlaicigi Latvija, Igaunija, Somija no 2024. gada 29. oktobra lidz 17.
decembrim, strukturéta laika skala, ar konkrétam klatienes un tieSsaistes sesijam. Ludzu, skatiet
kalendaru zemak:
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Katras projekta organizatorvalsts programma tiks atklata ar pasakumu klatienég, tas ir, Riga,
Tallina un Helsinkos. Tam sekos divu nedélu periods ar Cetriem tieSsaistes seminariem.

Programmas atklaSana Latvijas dalibniekiem notiks 29. oktobri plkst. 19:00 - 21:00 Riga.

Cetru tiesaistes seminaru norises laiki:

e 4. novembri plkst. 17.00 - 20.00, lektore Tiina Saar-Veelmaa (EE)
e 7.novembri plkst. 18.00 - 20.00, lektore llze Svarcbaha (LV)

e 12. novembri plkst. 18.00 - 20.00, lektore Katriina Haikala (FI)

e 14. novembri plkst. 17.00 - 19.30, lektore Elsa Ervasti (FI)

Otrais posms ietver divu dienu klatienes pasakumu (Bootcamp), kas visam organizatorvalstim
notiks vienuviet Tallina 29. - 30. novembri. Pasakums apvienos 60+ dalibniekus no visam tris
macibu programmam. Bootcamp meérkis ir uzlabot dalibnieku uznémeéjdarbibas un marketinga
prasmes, ka ari paplasinat starptautiskos profesionalos kontaktus. Tallinas pasakuma planotas
ekspertu prezentacijas, darbs grupas un diskusijas.

NosleédzoSaja programmas posma notiks viena tieSsaistes tikSanas (katrai dalibvalstij atseviski)
un nosléguma darbnica (gan tieSsaisté, gan virtuali), kuras mérkis ir izveidot turpmako
profesionalas darbibas attistibas planu, lai stratégiski veiksmigi virzitos talak pa karjeras
kapném. Programmas nosléguma darbnica notiks 12. decembri plkst. 19.00 — 21.00 Riga un
attalinati.

Par ko bus dazas no sesijam?
PREZENTESANAS PRASMES

e |zmantojiet savu radoSo potencialu: radiet labakas iespéjas savai darba dzivei.
Prezenté$ana ir prasme, kas nepiecie$ama ikvienam rado$aja industrija! Saja sesija jus
uzzinasiet, ka prezentét radoSo potencialu un parliecinosi komunicét idejas vadibai vai
klientiem. Nav svarigi, vai esat arStata darbinieks, makslinieks, uznemeéjs vai mekléjat
pastavigu darbu. Elsa ar daZziem vienkarSiem piemeériem skaidros, ka prezentét savu
ideju.

lepazistieties ar pasniedzéeju: Elsa Ervasti

Elsa Ervasti (M.Sc., makslas magistre) ir biznesa attistibas
specialiste un prezentaciju trenere. Vina ir apmacijusi
tikstoSiem jaunuznémumu no dazadam jomam, lai tie spétu
prezentét savas biznesa idejas. 2020. gada Elsas un Joonas
Turunenu gramata " Pitch! - the art of summarizing ", tika
izvéléta ka viena no 10 labakajam 2020.gada gramatam
finanSu joma.

Elsa vada lekcijas Somijas unversitatés par
nepiecieSamajam radoSas sféras darba prasmém un
iemanam. Elsa mudina uz personisku pieeju mainigajas
darba dzives situacijas.




PASREFLEKSIJA UN KOMUNIKACLJA

Daudzas nakotnes karjeras iespéjas ir saistitas ar prasmju un zinaSanu pielietoSanu
jaunos kontekstos. Makslas, kulturas un radoSo jomu profesionaliem tas nozime iespéjas
sadarboties ar tadam jomam ka veseliba un labklajiba, tehnologijas, pilsétvides attistiba
un daudzam citam. TieSsaistes seminara tiks apskatiti divi aspekti, kas palidzés efektivi
komunicét savas radoSas prasmes arpus makslas un kultlras sektora:

1. Prasmju atpaziSana un to apraksts: Ar interaktivu vingrindjumu un vaditas
paSrefleksijas palidzibu bus iespéjams apgut makslu skaidri un parliecinoSi identificét un
formulét savu daudzveidigo prasmju buketi. Dalibnieki iemacisies precizi atpazit savas
stipras puses, kompetences un unikalas spéjas. Més atklasim sléptos talantus un gusim
ieskatu par to, ka efektivi parverst savas makslinieciskas un rado$as prasmes valoda, kas
saprotama sadarbibas partneriem vai klientiem no dazadam vidém, arpus makslas un
kultlras jomas.

2. Prasmju un zinaSanu komunikacija arpus makslas un kultiras jomam: Efektivai
sadarbibai un partneribai biezi vien ir nepiecieSams parvarét plaisu starp makslas valodu
un citu nozaru sarunvalodu. Pétisim stratégijas, ka informét par savam zinaSanam
potencialos sadarbibas partnerus arpus makslas un kultlras jomam. Sakot ar véstijuma
pilnveidoSanu un beidzot ar sava portfolio pielagoSanu dazadam auditorijam. Si bas
iesp€ja apgut rikus, lai efektivi izgaismotu savu maksliniecisko un radoSo prasmiju vértibu
jebkura profesionala vide.

lepazistieties ar eksperti Katriina Haikala

Katriina Haikala (Somija) ir vizionare un vizuala maksliniece
ar 15 gadus ilgu karjeru sociali iesaistita maksla un koucinga.
Izmantojot makslas spéku, lai rosinatu parmainas, savos
projektos Haikala ir parliecinoSi un iespaidigi integréjusi savu
maksliniecisko praksi, runajot par socialam problémam.
Vinas sociali angazéeta pieeja ir ne tikai aizravusi skatitajus,
bet arl piesaistijusi starptautisku plassazinas lidzeklu
uzmanibu, paverot globalas iespgjas.

Parvarot robezas un kulturas, Katriina Haikala veiksmigi
izveidojusi saikni ar dazadam auditorijam un izstadijusi
savus pardomas rosinoSos darbus vairak neka desmit valstis.
Haikalas sadarbiba ar daudzam ievérojamam makslas
institlcijam ne tikai sava dzimtené, bet ari arpus tas ilustré
vinas izcilo spéju veidot saikni ar sadarbibas partneriem,
veicjégpilnu mijiedarbibu, kas paraug ilgstoSas partneribas.

Papildus saviem sasniegumiem maksla Katriina Haikala ir
veiksmigi apmacijusi daudzus privatos klientus un simtiem
lideru un organizaciju vaditajus. Vinas pieredze vadot
individus un komandas personigds un profesionalas
izaugsmes virziena ir atstajusi paliekoSu iespaidu, laujot

pilniba atraisit savu potencialu. Katrina ir ieguvusi bakalaura




gradu makslas pedagogija un ir sertificeta EMCC Systemic
Team Coach® un Life Coach.

SOCIALO TIKLU MARKETINGS

e Dazadas socialo tiklu platformas lauj izcelties un paradit savu unikalitati, bet ka veidot
efektivu komunikaciju socialajos tiklos, lai sasniegtu vélamo profesionalo merki?
Ilze labprat atbildés uz jlusu jautajumiem un iesaistisies diskusija, lai klatesoSajiem butu
iespéja dalities sava pieredzeé un apmainities ar labakajam idejam!

lepazistieties ar pasniedzéju Ilzi Svarcbahu

Ilze Svarcbaha ir socialo tiklu agentiras "Not Scheduled"
vaditgja un ikdiend palidz gan zimoliem, gan uznémumu
vaditajiem attistit LinkedIn, Twitter un Instagram kontus. Vina
pastastis, ka stratégiskak izmantot dazadas socialo mediju
platformas, lai sasniegtu savus karjeras vai biznesa mérkus.
Ilze dalisies ar praktiskdm metodém un soliem So kanalu
veiksmigai izmantoSanai un ietekmigu veéstijumu radiSanai.

KARJERAS MERKI

e Saja vebinara més atklasim savas stipras un vajas puses, izvirzisim mérkus un veidosim
nakotnes vizijas. Més apskatisim dazadus karjeru veidus un kopigi atklasim apsléptas
iespéjas. Més aridzan uzzinasim par prasmém, kas bUs nepiecieS8amas nakotné, un
personigajam ipasSibam, kas ir butiskas veiksmigai karjerai radoSajas nozares.

Tiina Saar-Veelmaa no Igaunijas ir psihologe, trenere un
konsultante, kas specializéjas labbutiba darba, lidzsvarotas
dzives un holistiskas darba kultlras jautajumos. No 2011.
lidz 2017. gadam Tiina stradaja par laimes specialisti
uznémuma AS Proekspert, kur 2017. gada Eiropas lzcilibas
balva (European Excellence Awards 2017) vinas personala
vadibas filozofija ieguva pirmo vietu, apsteidzot tadus lielus
uznémumus ka Coca-Cola un Deutsche Telekom.

Tiina ir viena no Happy Workplace dibinatajam, izstradajusi
vadibas programmas HappyMe.ee un HealthyMe.ee, ka arn
atbalstijusi Gimenei draudziga darba devéja atpazistamibas
zimes izveidi. Vina ir septinu gramatu, tostarp "Laime darba",
autore, sniegusi pienesumu profesionalajos zurnalos, bijusi




viena no TV raidijuma "Darba meklétajs" vaditajiem un
vadijusi rita programmu Aripdeva Radio.

Papildus saviem pétijjumiem par laimi darbavieta un
darbinieku iesaistiS8anos, Tiina nesen Somija apguva
aktiermakslu un didzejoSanu. Lidzsvaru vina rod dab3,
radoSuma, teatri, maksla un kustiba.

Dalibnieku atbalsts

Lai nodrosinatu veiksmigu dalibu apmacigu programma, dalibniekus programmas laika atbalstis
fasilitators jeb procesu virzitajs. Kopa ar fasilitatoru bus iespéjams refkletét ieglitas zinaSanas un
kopigi diskutét par pieredzeto, ka ari dalibnieku talako karjeras virzibu.

lepazistieties ar programmas fasilitatori Kristinu Virsi

Kristina Virse ir pasakumu producente, grafikas
dizainere, starpdisciplinaru projektu vaditaja un IDEAL
MISTAKES HUB lidzdibinataja no Rigas, Latvijas. Pedéjos
seSus gadus vina ir attistijusi radoSo kopienu Drink and
Draw Latvia. Vinas aizrauSanos virza iedvesma no
makslas, ilgtsp€jas un cilveku apvienoSana, veidojot
radosas industrijas tiklus. PaSlaik vina studé Latvijas
Kultiras akadémijas magistrantlira rado$o industriju un
izaugsmes vadibas programma.

Registracija un plasaka informacija par vietéjam programmam:

Piedalities var praktiki no Igaunijas, Somijas un Latvijas, un katra valsti ir pieejamas 22 vietas.
Registracija ir atvérta no 2024. gada 15. augusta lidz 15. septembrim.

Lai pieteiktos CreativeGPS apmacibu programmai, pieteikuma veidlapa jaiesuta vélakais lidz
2024. gada 15. septembra pusnaktij.



Finanséjums un dalibnieku saistibas

Projektu 80% lidzfinansé Interreg Centrala Baltijas jlras regiona programma, bet atlikuSos 20%
finanséjumu nodroSina projekta partneri. Programma dalibniekiem ir bez maksas. Tomeér, cela
izdevumus, lai piedalitos Tallinas Bootcamp pasakuma katram dalibniekam bus jasedz no
saviem lidzekliem. NakSnoSana tiks apmaksata no projekta budzeta.

Par projektu

Eiropa kulttras un rado$So jomu profesionali saskaras ar daudzam problémam, lai nodroSinatu
ilgtspéjigu nodarbinatibu unienakumus. Vinu darbs bieZi ir saistits ar vairakam un daudzveidigam
aktivitatém, tapéc stabili ienakumi tikai no viena avota ir reti. Trukst atbalsta pasakumu, kas
pievérstos Sai konkrétajai grupai un tas spéjai veidot stabilaku karjeru. Projekta mérkis ir sniegt
risinajumus un atbalstu radoSiem profesionaliem ar augstu zinaSanu limeni un tomér nestabilu
situaciju darba tirgu. Programmas nosléguma posma 2025. gada pavasari CreativeGPS laidis
klaja atvertas piekluves rikkopu, lai plasakai auditorijai dalitos ar labas prakses piemeériem un
gutajam atzinam. CreativeGPS projekta partneri ir Ziemelu dimensijas kultlras partneriba
(NDPC), Tallinna Loomeinkubaator un Makslas un kultlras profesionalu arodbiedriba TAKU.



