Laiks: Ceturtdien, 2025.gada 8.maija
Vieta: Jiarmalas Centrala biblioteka, Strélnieku prospekts 30, Jdrmala, LV-2015.

Tiessaistes pieeja: Tikai rita sesijai (10.00-13.15). Link: www.youtube.com/@ndpculture/streams

09:30-10:00 Kafijas pauze

10:00-10:10 Seminara atklasana

-levads — Krista Petdjajarvi, projekta vaditaja, Ziemelvalstu un
Baltijas valstu kulttras mobilitates programma (NDPC)

-Sveiciens — Lasma Krastina-Sidorenko, Radoso industriju nodalas
vaditaja, Latvijas Kultdras ministrija

10:10-10:25 Inese Suija-Markova (Latvija) “Ka izmantot starpdisciplinaru
sadarbibu ilgtspéjigai un elastigai nakotnei”.

10:25-10:50 Par CCl4Change projektu: visparigs parskats — Krista Petajarvi
(NDPC); piemeéri no Zviedrijas (Skones regions un STPLN)

10:50-11:10 CCl4Change sadarbibas modela prezentacija — Anu Vainio & Alina
Vionsek (XAMK)

11:10-11:25 Vita Brakovska (Latvija), "Tango trijata: paSvaldibas, radosas
industrijas un kopienas energétikas parejai"

12:00-12:15 Kafijas pauze

12:15-12:40 Jenny Tingwall-Kornmacher (Zviedrija) “Kultdras un radosas
industrijas musu zalaja transformacijas virzitajspéks”

12:40-13:15 Pieredzes stasti no Somijas (Kotkas pilséta un Cursor QOy)
Pieredzes stasti no Jurmalas (Jurmalas pasvaldiba, Fonds INITIUM
un NDPC)
Paneldiskusija ar Vitu Brakovsku, DZeniju Tingvalli-Kornmaheri,
Inesi Suiju-Markovu un Marku Hannonenu (Kotkas pilséta).
Diskusiju vada Farhia Nura (STPLN).

Rita sesijas noslégums. Tiessaistes piekluve tiek slégta.

13:15-14:30 Pusdienas Jurmalas Makslas skola
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https://maps.app.goo.gl/doFa29eY7wDYdM9bA
http://www.youtube.com/@ndpculture/streams

14:30-15:45 Dalibnieki izvélas no ¢etram tematiski paralélam sesijam
Visas darbnicas notiek bibliotékas telpas

1. Darbnica

Pilsétas antropologija darbiba: Kauguru gadijuma pétijums un talak

Si interaktiva darbnica koncentrésies uz sadarbibas stratégiju veido$anu, lai veicinatu
pilsétas ilgtspéjibu, izmantojot Kauguru apkaimi ka diskusiju pamatu. Més izpétisim, ka
sabiedribas vadita mobilizacija var novest pie praktiskiem majoklu siltinaSanas
pasakumiem un ka Sie centieni var tikt integréti, lai raditu ilgtspéjigakas pilsétas kopienas.
Dalibnieki, daloties labakaja pieredzé un veidojot starpnozaru partnerattiecibas, iegus
praktiskus rikus un iedvesmu savu iniciativu istenoSanai.

Vaditaji: Karlis Laksévics un Edgars Razinskis

2. Darbnica

Vietéjas pasvaldibas un radosas industrijas sadarbiba, lai sasniegtu kopigus mérkus:
nepieciesamas spéjas efektivai sadarbibai CCl4Change ietvaros

Saja diskusija més iepazistinasim ar pétijuma rakstu, kas izstradats projekta ietvaros.
Raksts izcel nepiecieSamas prasmes un spé€jas maksliniekiem, vietéjam varas iestadem un
starpniekiem, sadarbojoties parveidojosa veida. Prezentétais raksts kalpo ka diskusijas
sakumpunkts, izklastot petijuma vajadzibas, lai veicinatu Sadas sadarbibas attistibu.
Vaditaji: Krista Petajajarvi un Heini Haapaniemi (NDPC; XAMK)

3. Darbnica

Kas palidz, kas traucé? Makslinieciska briviba partnerattiecibas

Ka sadarboties ar kulttras sektoru, vienlaikus aizsargajot maksliniecisko brivibu un atzistot
tas lomu demokratija un parmainas? Saja darbnica més prezentésim "Septinus sadarbibas
principus", kas nenozimé makslinieciskas brivibas apdraudéSanu, balstoties uz projekta
pieredzi Skong, Zviedrija. Jus ari varat gaidit interaktivu uzdevumu, kura meés radisim sliktu
atmosféru, pilnu ar parpratumiem, pretrunam un fiaskam - un runasim par to, ka tas
noverst!

Vaditaji: STPLN & Region Skane

4. Darbnica

CCl4Change riku komplekta izméginajums

Saja darbnica jus iegusiet padzilinatu ieskatu nesen izlaistaja CCl4Change sadarbibas
modela riku komplekta. Jums bis iespéja izméginat dazus praktiskos rikus no komplekta,
un jasu atsauksmes bas vértigas talakai ta attistibai!

Vaditaji: Anu Vainio, Tomi Purovaara un Alina Vionsek (XAMK)

15:45-16:00 Kafijas pauze
16:00-16:30 Noslégums un grupu atzinas, vadis Krista Petdjajarvi
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e Inese Suija-Markova

“Ka izmantot starpdisciplinaru sadarbibu ilgtspéjigai un elastigai nakotnei; Césu novada
pasvaldibas piemeéri.

Dr. Inese Suija-Markova ir starpdisciplinaru inovaciju un zinasanu ietilpigu biznesa
pakalpojumu vadibas eksperte. 16 gadus vadijusi vides un dabas resursu pétniecibas un
inovaciju organizaciju “Vides risindjumu institats”. Sobrid vina pilda Césu novada
pasSvaldibas méra vietnieces un Vidzemes planoSanas regiona Attistibas parvaldes
priekSsédétaja vietnieces pienakumus, aktivi veidojot regionalo attistibu.

¢ Vita Brakovska

"Tango trijata: pasvaldibas, radosas industrijas un kopienas energétikas parejai"

Dr. Vita Brakovska ir Biedribas "ZinaSanu un inovacijas sabiedriba" vaditaja Sistémiskas
domasanas véstnese. Vinai ir vadijusi vairak neka 1900 pasakumus, tostarp darbnicas,
hakatonus un apmacibas, plasai mérkauditorijai — sakot no vietéjam kopienam un
uznéméjiem lidz politikas veidotajiem. Vinas zinaSanas inovaciju politika, radosSajas
industrijas un ilgtspéjiga attistiba saskan ar CCl4Change projektu, veicinot sadarbibas
dialogu un kapacitates palielindSanu kultiras un radoso industriju joma.

¢ Jenny Tingwall-Kornmacher

“Kultdras un radosas industrijas masu zalaja transformacijas virzitajspéks”

Jennija Kornmachere (Zviedrija) Skones regiona parvaldes RadoSo industriju attistiba un
starptautiskas attiecibu eksperte. Lidzdarbojusies Kultdras un radoSi industriju un
inovaciju attistibas politiku izstadé regiona, valsts un Eiropas savienibas limeni. Skones
regiona vinas darbibas joma saistas arinovaciju attistibu radosaja sektora un ta potenciala
parnesi citas tautsaimniecibas nozarés, attistotstarpsektoralo sadabibu un inovacijas
ilgstpéjigu risinajumu attistibai.

Pasakumu riko Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba (LV) kopa ar Ziemeldimensijas kultaras
partneribu (LV) un projekta partneriem: Kotkas pilséta (Fl), Skoné regions (SE), Kotka-
Hamina regionalas attistibas uznémums Cursor Oy (Fl), STPLN (SE), Dienvidaustrumu
Somijas Lietisko zinatnu universitate — Xamk (FI).

Projekta “CCl4Change: ledzivotaju energijas patérina paradumu mainas veicinasana BS
pilsétas un pasvaldibas” publiskas iestades sadarbojas ar uznéméjiem no kultdras un
radosajam industrijam (CCl), lai labak iesaistitu iedzivotajus un mudinatu vinus samazinat
energijas patérinu.

Kopéjais projekta CCl4Change budzets ir 470,000 EUR, no kuriem 80%, jeb 380,000 EUR,
tiek finanséti no Interreg Baltijas juras regiona programmas, bet atlikuSie 20% no projekta
partneriem.
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