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SVEICINATI CREATIVEGPS
DARBA GRAMATA!

Vai jus esat profesionalis, kas darbojas makslas, kultiras vai radoSajas
nozarées? Vai jus mekl€jat veidus, ka apgut galvenas prasmes un stiprinat savu

karjeru? ST darba gramata ir domata jums!

Esam identificéjusi seSas galvenas témas, kas ir bitiskas jasu karjeras stra-
tegiskai vadibai un attistibai. Darba gramatas seSas nodalas tiek aplukotas

sadas jomas:

© EKSPERTA ZIMOLA RADISANA
© DARBA MEKLESANAS PROCESA UZLABOSANA

© UZNEMEJDARBIBA

© STRATEGISKA SOCIALO MEDIJU IZMANTOSANA

© TIKLOSANAS

© SAVSTARPEJA SADARBIBA

{5 DRIZUMA PIEEJAMA DARBA
GRAMATAS ATJAUNINATA VERSIJA!
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KA LIETOT SO DARBA GRAMATU

Darba gramatu var izmantot gan ka drukatu darba materialu, gan ka tieSsaistes
resursu. Lai ari ka juas to izmantotu, més iesakam izveléties laika periodu,
pieméram, seSas nedé€las, un stradat ar katru tému vienu nedélu. Izpildiet
vingrinajumus, skatieties ekspertu video un sekojiet lidzi papildu saitém un
resursiem.

Tapat katra téma ir ieklauta sadala “Jautajumi pardomam un diskusijai”. Tos
meés iesakam apspriest ar kolégi. Varbut jus varat apgut darba gramatu vienlai-
kus ar kadu citu un regulari tikties, lai to parrunatu? Macities kopa ir
interesantak, un savstarpéja atbildiba veicina progresu!

Si darba gramata radita Interreg Centrala Baltijas juras regiona parrobezu
sadarbibas programmas lidzfinansétaja projekta “CreativeGPS: Radoso profesio-
nalu orientésanas darba tirgu: prasmju pilnveide un transnacionala savstarpeja
macisands lielakai ricibspéjai” (“CreativeGPS: Creative Professionals Navigating
the Job Market: Skill Building and Transnational Peer Learning for Added Agency”),
kas tiek istenots 2024.-2025. gada. Darba gramatu veidojusi projekta partne-
ri: Ziemelu dimensijas Kultlras partneriba Latvija (Northern Dimension
Partnership on Culture in Latvia), Tallinas biznesa inkubators (Tallinn Business
Incubator) lgaunija un Makslas un kultiras profesionalu arodbiedriba (Trade
Union for Art and Culture Professionals - TAKU) Somija. Komandas darbojas
Krista Petajajarvi (Krista Petdijdijdrvi) un Mara Skuja, Nele Plutus (Nele Plutus) un
Tele Tompsa (Teele Tomps), ka ar1 Vilja Bistrema (Vilja Bystréom) un Nea Leo (Nea
Leo). Darba gramatas ilustracijas veidojis Martins Zutis.

Mes ceram, ka jums ta patiks!




EKSPERTA ZIMOLA
RADISANA

PAR_ADIET SAVAS STIPRAS PUSES UN IZCELIETIES!
IEMACIETIES IZVEIDOT PROFESIONALU PROFILU, KAS
VEICINA JUSU KARJERU UN RADA IESPEJAS.

Prasmju izcelSana un to efektiva komunikacija norit vieglak, ja zinat savas
vértibas un meérkus. Neatkarigi no ta, vai esat arStata specialists, uznemejs
vai paslaik mekl€jat darbu, padomajiet par savam zinasanam un to, ko varat
piedavat.

Eksperta zimols nav tikai redzamiba socialajos medijos, ta ir jusu prasmju
atpazistamiba. Zimols pastasta klientiem un potencialajiem darba devéjiem
stastu par to, kas jus esat un kapéc ar jums ir vérts sadarboties.

lemacies prezentét savas stipras puses kodoliga prezentacijas runa un
zimola saukli. Tadéejadi darba devéjiem vai klientiem ir vieglak redzét to, ka jus
atbilstat vinu vajadzibam un varat sniegt ieguldijumu komanda. Konkurétspé-
jigas radosajas un kulturas nozarés atpazistams profils ir ka nepartraukts darba
pieteikums un vizitkarte vienlaikus.



KONTROLSARAKSTS

D Esmu defingjis savas unikalas kompetences jomas un strukturéjis tas
pa témam, kas atspogulo manu profesionalo identitati un vértibu, ko
piedavaju.

Esmu sacis sekot lidzi nozares tendencém un aktivi uzturéet kontaktus
arpus savas jomas.

Esmu identificéjis savu potencialo auditoriju un tiklus: darba devéji,
klienti, projektu vaditaji un partneri.

Esmu izvirzijis profesionalus mérkus, noradot, kur vélos but péc
seSiem méneSiem un diviem gadiem.

Esmu izveidojis taustamus pieradijumus savai kompetencei, demons-

tréjot realus sasniegumus (pieméram, portfolio vai gadijumu izpétes),
kas apliecina manu uzticamibu un profesionalitati.

&

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

D Vai jusu zimols atspogulo to, kas jus patiesiba esat? Ar ko jus atSkiraties
no citiem profesionaliem?

00O

D Kadus darbus esat paveicis, lai potencialajiem klientiem un darba deve-
jiem paraditu savu zimolu?

o Vai jusu meérkis ir pilna laika nodarbinatiba, arStata darbs, uznémeéjdar-
biba vai jaukts (pieméram, uzneméjdarbiba un arstata darbs)?
Izstradajiet tris scenarijus, kas parada, ka jus varétu nodrosinat ilgtspé-
jigus ienakumus ar savu zinasanu zimolu.



UZDEVUMS ~ 5 ~
SAGATAVOJIET PARDOSANAS PREZENTACIJU,
PARADOT SAVAS ZINASANAS.

Jusu pardosanas prezentacija ir teksts, kura ir skaidri un parlieci-
nosSi pateikts, ko jus darat, kadam mérkim, kadus rezultatus
sasniedzat un ka jus to darat.

Dota struktura palidz sagatavot zinojumu, aizpildot tuksas dalas.

Es palidzu [kam js palidzat vai ko atbalstat]

un sasniedzu [jasu nodroSinatie rezultati vai atrisinata probléma]

bez [no kadam gratibam vai izaicinajumiem jas palidzat saviem klientiem/

partneriem izvairities vai parvarét]

izmantojot [kadu unikalu metodi vai pieeju]

Pieméri:
© Grafikas dizainers

Es esmu [jasu vards]. Es palidzu radoSiem un augoSiem uznémumiem
sasniegt vinu zimolu vizijas - bez neapmierinatibas par neatbilstigu vizualo
materialu vai blaviem tehniskajiem risinajumiem, bet gan ar izcilu dizainu
un viegli lietojamiem rikiem.

@ Kultdras projektu vaditajs

Es esmu [jasu vards]. Es palidzu organizacijam rikot uznémumu pasaku-
mus, kas veicina piederibas sajutu un uzladé kopienu - bez stresa, kas
rodas no nesakartotas planosSanas vai logistikas problemam, izmantojot
radoSu redzéjumu un uzticamu producésanas koordinaciju.



SAITES UN NODERIGI RESURSI

\”

~ GaryVee YouTube kanals

Garijs Vainercuks (Gary Vaynerchuk) (@garyvee) ir sérijvei-
da uznémejs un marketinga eksperts, pazistams ar tieSu
sazinas stilu un progresivu skatijjumu nakotné. Vins ir
izveidojis veiksmigu karjeru personiga zimola un digitala
biznesa joma.

www.youtube.com/channel/UCctXZhXmG-kf3tlIXgVZUIw

: The Futur YouTube kanals
[=] [®] The Futur (@thefutur) ir YouTube kanals un macibu

S platforma, ko vada Kriss Do (Chris Do). Ta sniedz radosa-

5] jiem cilvekiem rikus un ieskatus par zimola veidoSanu,
dizainu un biznesa attistibu skaidra un izglitojosa veida.

www.youtube.com/@thefutur

@ Ricards van der Bloms (Richard van der Blom), LinkedIn

Ri¢ards van der Bloms ir LinkedIn algoritmu eksperts
un socialas pardoSanas pamatlicéjs. Vins dalas ar
praktiskiem padomiem par efektivu tikloSanu un
satura izveidi Linkedin.

www.linkedin.com/in/richardvanderblom

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

} = Veidojiet kontaktus un izmantojiet atbalstu
Kads aréjais atbalsts jums nepiecieSams, lai palidzétu veidot savu
zimolu? Nosakiet potencialos vizualos un tehniskos partnerus, ar
kuriem sadarboties.

Paradiet un reklaméjiet savu zimolu

Apmeklégjiet nozares pasakumus un izmantojiet digitalas platformas,
pieméram, portfolio, video un ekspertu saturu, lai piesaistitu potencia-
los darba devéjus un partnerus.

m legustiet uzticamibu
Radiet uzticamibu ar cenam, ilgtspéjigam partneribam un iesaisti.
Izmantojiet iepriekS€jo atsauksmju un panakumu pieredzi, lai izceltu
savas stipras puses.


http://www.youtube.com/channel/UCctXZhXmG-kf3tlIXgVZUlw
http://www.youtube.com/@thefutur
http://www.linkedin.com/in/richardvanderblom

“Eksperta zimols nav par to, cik daudz jds zinat. Tas
ir par to, ko citi zina, ka jls zinat.”

Emmi Harjuniemi,
Empatiska zimola stratége

&

PAMACIBA EKSPERTA ZIMOLAM

Saja video ir sniegta vienkarsa, bet efektiva pamaciba spéciga
eksperta zimola izveidei. Eksperta zimols nav par to, cik daudz
jus zinat. Tas ir par to, ko citi zina, ka jus zinat. Nosakot savas
stipras puses, izvéloties konkrétas kompetences témas un pasta-
vigi esot pieejamam klatiené, jus veidojat klientu vai darba
devéju izpratni un uzticéSanos. Redzamiba nav iedomiba, ta ir
stratégija. Ta ir atsléga jaunu iespéju radiSanai, vertigu sakaru
veidoSanai un izaugsmes paatrinasanai.

www.bit.ly/EXPERT-BRAND



https://bit.ly/EXPERT-BRAND
http://www.bit.ly/EXPERT-BRAND

DARBA MEKLESANAS
PROCESA UZLABOSANA

VAIESAT GATAVS NAKAMAJAM SOLIMSAVA
KARJERA? ATKLAJIET, KA REDZAMIBA, DAUDZPUSIBA
UN PASREKLAMA ATVER DURVIS JAUNAM IESPEJAM.

Karjeras veidoSanai nepiecieSama pasapzina, spécigi profesionalie kontakti un
sp€ja pamanit iespé€jas. lesaistoties un esot proaktivam, jus varat noteikt sava
cela virzienu un palielinat iesp€jas atrast aizraujoSu darbu.

Savas profesionalas identitates definéSana sakas ar 1sto jautajumu uzdoSa-
nu. Kas jus iedvesmo? Kada darba vide lauj jums attistities?

Saja nodala ir sniegta informacija par rikiem, kas nepiecie$ami, lai palidzétu
jums noteikt savas stipras puses un sazinaties ar kopienam, kas atbalstis
jasu attistibu.

Karjeras attistiba ir nepartraukts celojums, un nav pédéja posma, kad
esat pilniba “gatavs”. Neveiksmes un izaicinajumi nav tikai skérsli; tas ir izaug-
smes iespéjas, kas palidz jums veidot jégpilnu un uz vértibam balstitu
profesionalo vidi.



KONTROLSARAKSTS

D Esmu parskatijis un atjauninajis dokumentus, kas nepiecieSami
darba meklésana. Mana CV ir ieklauta visa atbilstosa darba pieredze,
prakses un brivpratiga darba pienakumi ar skaidriem uzdevumiem,
pienakumiem un informaciju par attistitajam prasmeéem.

Esmu pardomajis, kas man profesionalaja vidé ir vissvarigakais,
un mekléju darba vietas, kas atbilst manam pamatvértibam.

Es saprotu pasreizéjas darba tirgus un nodarbinatibas tendences
kulttras un radoSajas jomas un varu pieradit, ka manas prasmes
atbilst Sim prasibam.

Esmu izpétijis pieejamas macibu iespéjas, pieméram, kursus, karjeras
konsultacijas, mentoringa programmas, sesijas, kuras tiek sniegta
atgriezeniska saite, un tiklus, kas varétu man palidzét attistities.

Esmu izpétijis amatus un organizacijas, kas atbilst manai

sapnu karjerai.

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

Atkl3jiet sevi no jauna. Visparigi pienémumi var ietekmét to, ka meés
sevi redzam, bet, kad més ar zinatkari izpétam savu kermena, prata un
emociju sistému, més varam atrast savu 1sto butibu.

O 0 OO0

D Kas atbalsta jasu izaugsmi? Atrodiet lidzigu profesionalu grupu vai
profesionalu kopienu. Uzticésanas, izpratne un attistiba aug caur mijie-
darbibu kopigas telpas, kopigi darbojoties.

o Kadas bailes, ja tadas ir, kavé jis spert nakamo soli sava karjera? Skérs|u

atpaziSana ir pirmais solis, lai veicinatu izturibu un drosmigi un ar
skaidru viziju virzitos uz prieksu.

10



D
UZDEVUMS

UZZIMEJIET SAVU NAKOTNES KARJERAS CELU

1.solis: Nosakiet prioritates
Izmantojot zemak redzamo uzdevumu, pardomajiet, kas jums

karjera ir vissvarigakais. Apsveriet Sadus darba raksturlielumus:

© lespéja veikt aizraujosu darbu

(o] Interesanti uzdevumi

@ Garantéts atalgojums

© Darba devéja vértibas atbilst manam vértibam

Q@ Labs atalgojums

@ lespéjas profesionalai attistibai darba
© Elastiba darba vieta (darba vieta, darba laiks, darba uzdevumi) ——

© Darba un gimenes dzives lidzsvars

@ Starptautiska sadarbiba vai multidisciplinars darbs

2.solis: Noverteéjiet katru prioritati
Katram raksturlielumam pieskiriet vértéjumu no O lidz 10, kur:

= Nav svarigi = Loti svarigi

000000000
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O

3.solis: Izveidojiet savu karjeras vélmju kolazu
© Izmantojiet vizualos elementus (attélus, vardus vai simbolus),
lai attélotu savus karjeras meérkus.

©@ Apkopojiet galvenas darba prioritates, pamatojoties uz jusu
vertéjumiem.

© Glabajiet So vélmju kolazu viegli pieejama vieta turpmakai

Q izmantosanai.

4.solis: Parskatiet un pielagojiet
Atgriezieties pie savas vélmju kolazas turpmakajos ménesos, lai

izvértetu savus mérkus un precizéetu karjeras celu.

12
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KO JUSU ATBILDES VARETU NOZIMET
(BRIVA INTERPRETACIJA)

© Ja atbilstiba (8-10) un vértibas (8-10) ir vissvarigakas.

Koncentréjieties uz vértibas balstitu darbu, pieméram, misijai veltitam
organizacijam, makslinieciskiem projektiem vai sociali nozimigam
iniciativam. Ari uznémeéjdarbiba vai savu projektu uzsaksana var
sniegt autonomiju profesionala virziena veidosana.

© Jajisu galvenas prioritates ir interesanti uzdevumi (8-10) un
attistibas iespé&jas (8-10).

Meklgjiet dinamisku darba vidi, kas veicina nepartrauktu macisanos un
izaugsmi. Start-up uznémumi, brivmakslinieka darbs vai uznémumi,
kas daudz iegulda darbinieku attistiba, var bat laba izvéle.

@ Ja vissvarigakie kritériji ir finansiala stabilitate (8-10) un
labs atalgojums (8-10).

Dodiet prieksroku stabiliem amatiem ar augstu ienakumu
potencialu, pieméram, darbam valsts vai pasvaldibu iestadés,
radosSo industriju komercialajas nozarés vai brivmakslinieka darbam
ar plasu klientu loku.

© Ja galvenas prioritates ir elastiba (8-10) un
darba un darba un gimenes dzives lidzsvars (8-10).
Ka prioritati izvirziet darbus ar attalinata darba iespéjam, brivmaksli-
nieka darbu vai elastigu darba grafiku. Izpétiet darba deveju politiku
attieciba uz gimeném un darba stundu/slodzes planoSanu.

© Jasvariga ir starptautiska sadarbiba un multidisciplinars darbs (8-10).
Meklégjiet iespéjas, kas ietver starpnozaru komandas darbu, kultiras
apmainu un daudzveidigu pieredzi. Apsveriet globalas organizacijas,
attalinato darbu vai starptautiskus projektus.

© Jalielaka dala vértibu ir zemas (0-4).
Pardomajiet, vai jusu pasreizéjais amats atbilst jiasu vélmém. Kads
darbs jus patiesi motivétu un vairotu jusu apmierinatibu ar darbu?
Varétu batu vérts izpétit jaunas radosas industrijas vai pavisam citus
karjeras celus.

13



SAITES UN NODERIGI RESURSI
~ ’ -
\ Attistiet savas nodarbinatibas iemanas

batiskas 1pasibas, kuras darba devéji meklé, lemjot par to,
kuru pienemt darba. Skatiet informaciju par nodarbinatibas
prasmém Oksfordas Universitates Karjeras dienesta rokas-
gramata (Oxford University Careers Service’s guide on
employability skills).

saistito stresu. Skatiet Harvard Business Review rakstu par
karjeras planoSanu.
www.hbr.org/2023/09/how-to-develop-a-5-year-career-plan

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

) =) Atcerieties, ka, ja nesanemat uzaicinajumu uz interviju, tas ne vienmér
atspogulo jusu pieteikuma kvalitati. Jautajiet péc atgriezeniskas saites
un ieverojiet anonimas rekrutésanas pieaugumu, kas veicina vienlidzibu.

TieSa rekrutésana ir izplatita kultiras un radosajas jomas. Esiet proak-
tivs un sekojiet darba devéjiem, izmantojiet LinkedIn un nozares
pasakumus, lai izceltu savas zinasanas.

Attistiet savu karjeru soli pa solim. Pat ja neatbilstat visam prasibam,

varat iegut vértigu pieredzi un sagatavot parliecinoSu pieteikumu,
uzsverot savas stipras puses.

14


http://www.careers.ox.ac.uk/develop-your-employability-skills
http://www.hbr.org/2023/09/how-to-develop-a-5-year-career-plan

“Lai izdzivotu mainigaja radosajé un

kultdras darba joma, mums jaatsakds no
iespéju gaidisanas un jadiemdcads tas veidot
pasiem. To pandkam, apvienojot méaksliniecisko
redzéjumu ar biznesa domdésanu, sadarbibu un
nepdrtrauktu mécisanos.”

Laura Kénika,
Uz risinajumiem orientéta trenere
un radosa uznémeja

15



UZNEMEJDARBIBA

ATKLAJIET, VAI UZNEMEJDARBIBA JUMS IR
PIEMEROTA, ANALIZEJOT SAVAS IDEJAS, PRASMES
UN TO, KAS NEPIECIESAMS UZNEMUMA VADISANAL.

Ja vélaties but neatkarigs un parvaldit savu laiku, uznémeéjdarbiba varétu bat
jums piemérota. Uznéméjdarbiba piedava unikalu iesp€ju tiem, kas mekle
brivu parvaldibu un kontroli par savu laiku, veicina radoSo brivibu un nodrosi-
na tieSu saikni starp ieguldito darbu un ienakumiem. Ta ir ka nepartrauktas
macisanas, izturibas stiprinasanas un prasmju attistiSanas celS dazadas jomas.

Neregulari ienakumi nozimée, ka ir jameklé savi klienti un jauznemas visa
atbildiba. Lai gan algots darbs biezi vien ir drosaks, uznéméjdarbiba sniedz
unikalu iespéju pasam veidot savu panakumu celu.

16



KONTROLSARAKSTS

Vai tam, ko piedavajat, ir pieprasijums?

Vai jusu ideja risina kadu cilvékiem svarigu problemu? Vai tas ir kas
tads, par ko cilvéki patieSam butu gatavi maksat?

Vai jusu ideja vai prasme ir labaka neka konkurentiem?

Vai tas, ko darat, ir kas unikals? lesp€jams, ir ari citi, kas dara ko
[idzigu. Tatad, kas padara jusu piedavajumu tpasu? Jums ir jaizcelas -
kas ir jusu unikala pardosanas prieksrociba?

Vai jums vai jusu komandai ir nepiecieSamas kompetences?

Vai jums (vai jisu draugiem) ir prasmes, lai to Tstenotu? Tas nekas,

ja nezinat visu, bet ir godigi jaatzist, kas jums padodas un kas
vél jaapgust.

Vai ir pietiekami daudz cilvéku, kas batu gatavi maksat par So
produktu vai pakalpojumu?

Vai cilveki ir gatavi maksat cenu, kas lauj segt jlusu izdevumus un gut
ienakumus? Izpétiet, cik citi prasa par hdzigiem pakalpojumiem, un
meéginiet izveidot realu budzetu.

Vai jusu produkts vai pakalpojums ir ar izaugsmes potencialu?
Ja visi peksni vélétos jusu produktu, vai jus spétu palielinat razoSanu?
Vai cilveki to velésies ari péc gada vai pieciem gadiem? Vai jus varat
pardot vairak sava produkta vai pakalpojuma, bez nepiecieSamibas
algot lielu skaitu jaunu darbinieku?

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI
D Vai jus vértejat finansialo stabilitati augstak par radoSo brivibu?
D Vai jums ir prasmes, ko varétu piedavat ka arsStata pakalpojumu?

Kas jusu biznesa ideja paslaik trukst, skatoties uz kontrolsaraksta miné-
tajam piecam lietam, ko nemt véra?

17



SAITES UN NODERIGI RESURSI

<

&: Radoso un kultaras industriju (RKI) macibu modulu metozu kopums

E E lepazistieties ar video materialiem un ieglstiet [w]=ak?

vértigus padomus par uznémeéjdarbibu radosa- 2oy
O ja nozaré. Si platforma piedava visaptverosu ]
E . atbalstu, lai palidzetu jums uzsakt savu uzneé-
meéjdarbibas celu. -
. Gadijumu
g
Izpetes

gramata

!
: Aprites ekonomikas ievieSana praksé
% o Uzziniet, kapéc ilgtspéja un aprites ekonomika ir svarigas.
.=, Noskaidrojiet, ka padarit savu produktu vai pakalpojumu
ilgtspejigaku. Aplukojiet piemérus, ka citi uznémumi
izmanto aprites ekonomikas principus.

inkubaator.tallinn.ee/en/circulareconomy

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

) =) Pajautajiet saviem potencialajiem klientiem, vai jasu produkts vai pakal-
pojumi varétu vinus interesét.

Izpétiet savus konkurentus, lai saprastu vinu piedavajumu un savu
produktu vai pakalpojumu cenas.

Izvirziet mérkus un izstradajiet planus nakamajiem soliem, tostarp tam,
ka jus noteiksiet savu progresu

UZDEVUMS o
VEICIET UZNEMEJSPEJU PASNOVERTEJUMA TESTU!

Skatit pielikumu
N -

N
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http://www.ccitoolbox.com
http://inkubaator.tallinn.ee/en/circulareconomy

“Veiksmigu uznéméju virza degsme,

vins koncentréjas uz vértibas radisanu saviem
klientiem un vienmér skaidri parzina uznémuma
finansialo stavokli.”

Kari Maripu,
Uznéméjs un Brightspark dibinatajs

KA VEIKT VIENKARSU UZNEMUMA
BUDZETA PLANOSANU

- Sis video palidzés jums saprast, ka izstradat budzetu savam uznémumam.
Jus iemacisieties atSkirt dazadus izmaksu un ienémumu veidus.
Kari ar1 paradis, ka aprékinat cenu savam produktam vai pakalpojumam.

www.bit.ly/BUDGET-GPS
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STRA TEGISKA SOCIALO
MEDIJU IZMANTOSANA

UZZINIET, KA VARAT IZMANTOT SOCIALOS TIKLUS,
LAl POPULARIZETU SAVUS RADOSOS PROJEKTUS!

Musdienu digitalaja vidé stratégiska klatbutne socialajos medijos radoSajiem
profesionaliem vairs nav izvéle, bet gan nepiecieSamiba.

Personiga zimola izveide socialajos medijos ir viens no spécigakajiem
veidiem, ka atskirties no konkurentiem. Efektivi izmantojot Sis platformas, jus
varat veidot uzticésanos, nostiprinat savu autoritati un veidot nozimigu komu-
nikaciju ar savu auditoriju.

Socialo mediju spéks slépjas to cilvéciskaja elementa. Kad cilvéki redz
personu, kas ir aiz uznémuma, vini dabiski ir vairak ieintereséti iesaistities un
klat par klientiem.

Caur socialajiem medijiem jUs iegustat piekluvi plasakai auditorijai, kas lauj
jums paradit savu radoSo darbu, dalities sava pieredzé un veidot kopienu ap
savu zimolu.

Veiksmigus radosos cilvekus izcel ne tikai vinu talants, bet ari spéja strate-
giski izmantot socialos medijus ka instrumentu izaugsmei, redzamibai un
jégpilnai komunikacijai ar mérkauditoriju.
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KONTROLSARAKSTS

cooo0oo

Es stratégiski planoju un publicéju saturu, kas atbilst mana zimola
vértibam, parada manu uznémumu un veido manu personigo zimolu.

Es patiesi sadarbojos ar savu auditoriju caur jégpilnam sarunam un
atbildém.

Es veidoju skaidrus aicinajumus uz darbibu, kas novirza sekotajus uz
maniem pakalpojumiem vai produktiem.

Es analizéju savus raditajus, lai saprastu, kads saturs rezoné ar manu
auditoriju un vai es sasniedzu savus mérkus.

Es uzturu vienotu vizualo stilu, kas atspogulo manu rado3So identitati.

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

L
Q

A

Kadas bailes vai spriedze attur jus no sevis reklaméSanas socialajos
medijos?

Kads ir galvenais véstijums un unikala perspektiva, ko vélaties nodot
savai auditorijai?

Ka jus varat izveidot veseligas robezas starp satura izveidi un savu
pamatdarbu?
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UZDEVUMS ) )
IZVEIDOJIET SAVU “SALVETES STRATEGIJAS PLANU”
(NAPKIN STRATEGY PLAN)

Piecas minutés uzskicgjiet savai socialo mediju stratégiju uz salve-
tes vai neliela papira gabalina.

Kuru grupu jis méginat sasniegt? (Esiet konkréts)

Kads ir jasu galvenais mérkis? (Izvélieties vienu)

Kas jus padara unikalu? (JGsu superspéja)

Cik biezi jus paradisieties? (Esiet realistisks)

Turiet to redzamu sava darbvieta ka atru atgadinajumu tam, kas ir galvenais,
uz ko ir vérsta jusu uzmaniba.
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SAITES UN NODERIGI RESURSI

|
Nt - - e — .= . .o
< Ka pieskirt personibu savam saturam socialajos medijos

1 'EI Bloga raksts piedava 12 idejas, ka radit saistoSu saturu.

™ .hl
fr‘i';la www.notscheduled.com/blog/12-ways-to-

'H_E' %]l add-personality-to-your-social-media-content

\l/

\ Ka izmantot LinkedIn saviem kontaktu veidoSanas mérkiem?
&

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

) = Nosakiet savu unikalo vértibas piedavajumu: kas padara jusu radosSo
darbu unikalu un lauj tam izcelties citu vida?

Izvélieties savu galveno platformu, balstoties uz savam stiprajam
pusém (rakstisana, video, fotografija) un vietu, kur uzturas jlsu audito-
rija.

Planojiet savu saturu, sekojiet lidzi veiktspé€jas raditajiem un izmanto-
jiet socialo mediju kontrolsarakstu, lai pilnveidotu savu stratégiju.
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“Ja tevis nav socidlajos medijos, tevis nav vispar.
Ta ir jauna realitate, kurd veidot savu radoso
biznesu. Pat ja pasrekldma skiet neérta,

pastav autentiski veidi, ka tieSsaisté pardadit
savas prasmes.”

lize Svarcbaha,
Uznémuma Not Scheduled
dibinataja un izpilddirektore

KA RADOSIE CILVEKI VAR STRATEGISKI
IZMANTOT SOCIALOS MEDIJUS?

Sis video parada, ka radosie profesionali var maksimali izmantot
socialos medijus. Galvenie aspekti, kas janem véra, ir vienkarsi:

© Jis varat gat panakumus jebkura platforma.
© Bt pasam ir labakais veids, ka popularizét savu darbu.
© Cilvéki dod prieksroku sekot redliem cilvékiem, nevis zimoliem.

Butiskakie secinajumi: uztveriet socialos medijus ka dalu sava
darba, mijiedarbojies ar citiem, lai sanemtu atbildes, un veidojiet
stratégiju, kas atbilst jusu laika iesp&jam un resursiem.

www.bit.ly/SOME-CREATIVES
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TIKLOSANAS
KAPEC TIKLOSANAS IR BUTISKA KARJERAS

IZAUGSMEI? IZPETIET PRAKTISKAS STRATEGIJAS
EFEKTIVAKAM TIKLOSANAS PROCESAM!

TikloSanas pavisam noteikti var palidzét atklat neizmantotas iesp€jas un veici-
nat visparéju karjeras izaugsmi. Ta lauj izveidot profesionalu kopienu, gut
iedvesmu un atklat nakotnes sadarbibas iespéjas. Ta ir nenovértéjams instru-
ments darba mekléSanas procesa. TikloSanas rada iesp€jas un atver durvis, par
kuram citadi nekad neuzzinatu.

TikloSanas nav tikai kontaktu iegtiSana, bet gan patiesu attiecibu veidoSana
un to potenciala izpéte. Lai veiksmigi tiklotos, individam ir jabut pieejamam,
patiesam un atvértam jaunam idejam. TikloSanas ietver uzticibas veidoSanu un
abpuséji izdevigu attiecibu veidosanu.

Lai gan ta sakotnégji var skist biedéjosa, ikviens var atklat savu pieeju. Vien-
karss “Sveiki!” var bat sakums daudziem vértigiem kontaktiem. Jums nav jabit
tipiskam ekstravertam; visefektivakie tiklotaji biezi vien ir tie, kuri izrada
patiesu interesi par citiem un ir lieliski klausitaji.
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KONTROLSARAKSTS
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Es esmu identificgjis tos kontaktus, kas man ir nepiecieSami.

Es esmu analiz€jis savu esoSo kontaktu tiklu un identificgjis potenciali
perspektivus sakarus.

Es esmu noskaidrojis labakas vietas un pasakumus, kuros veidot
kontaktus.

Esmu pardomajis, ar kada tipa cilvekiem vélos veidot kontaktus, un
sagatavojis jautajumus vai témas, par kuram veélétos diskutét.

Esmu gatavs prezentét sevi un savas prasmes.

o[

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

QL
2

Q

Kadas attiecibas jums javeido, lai sasniegtu savus profesionalos
meérkus?

Kadi, jasuprat, ir lielakie izaicinajumi, kas saistiti ar tikloSanos? Ka jus
varétu parvarét Sos izaicinajumus?

Méginiet atceréties divas dazadas realas tikloSanas situacijas - vienu,

kura jutaties veiksmigs, un otru, kura tiesi pretéji - neveiksmigs. Kas
notika, un ko jus varat macities no Sis pieredzes?
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UZDEVUMS

1. dala: lepazistinasana ar sevi
Uzrakstiet 1su sevis aprakstu, kas aptver vissvarigakas lietas, ko

vélaties, lai kads, kurs vel jus nepazist, uzzinatu. ledomajieties, ka
jums ir tikai dazi mirkli, lai iepazistinatu ar sevi - ko jus teiktu?
Padomajiet par to, kas padara jus par to, kas jus esat! Kadas ir jusu
prasmes? Kada ir jusu pieredze? Kadas ir jusu intereses?

2. dala: Sarunas uzsaksana
Dazkart visgratak ir vienkarsi pateikt: “Sveiki!” Padomajiet par

pieciem dazadiem veidiem, ka varétu uzsakt sarunu ar kadu, ko
nepazistat. Tie var bat jautajumi, komentari par vietu, kur atroda-
ties, vai pavisam kas cits. Meérkis ir iepriekS sagatavot dazas
idejas, lai justos drosi, uzsakot sarunu.
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SAITES UN NODERIGI RESURSI
y ': Ka tikloties

[=]

E Apgustiet praktiskus panémienus vértigu personisku un
., profesionalu sakaru veidosanai.

www.wikihow.com/Network

|
\‘ : Meetup: Satiecieties ar lidzigi domajosiem cilvekiem klatiené
% E E Meetup ir platforma, kura iesp&jams atrast lidzigi domajo-
" Sus cilvékus sadarbibai, iedvesmai un atbalstam. Apskatiet
- un uzziniet, kadi radosi profesionali sastopami jums
tuvuma!

www.meetup.com

Braxs

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI
Atrodiet visus pasakumus, kuros jus varétu piedalities.

w Uzstadiet realus tikloSanas mérkus un defingjiet, ko cerat sasniegt.

Parlukojiet esoSos kontaktus un nosakiet, ar kuriem butu vérts atjaunot
sakarus, un sazinieties!

28


http://www.wikihow.com/Network
http://www.meetup.com

“Tiklosands nav tikai prasme - ta ir ka varti
uz jaundm iespéjadm un atzindm, kuras més
pasi neatkléatu.”

Laura Lindsberga,
Marketinga un tikloSanas profesionale
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SAVSTARPEJA SADARBIBA

DOMAJOT PLASAK PAR TRADICIONALAJAM
PROFESIONALAJAM NORMAM, ATKLAJIET
JAUNAS IESPEJAS, SADARBOJOTIES AR CITU
JOMU EKSPERTIEM.

Profesionalas iespéjas makslas, kultliras un radoSajas nozarés attistas laika
gaita. Darba iesp€jas ir cieSi saistitas ar musu vidi un to, cik liela méra muasu
prasmes var radit vértibu citiem. Mums ir jaapzinas, ka pasaule mainas, un
jaapsver jaunas iesp€jas, kas varétu drizuma paradities.

Saja nodala aicinam jus koncentréties uz jaunam nakotnes iespé&jam. Ka jasu
darbs varétu veicinat ilgtspéjas parveidi un ka starpnozaru sadarbibas izveide
ar citu jomu profesionaliem var radit parmainas.

Sarezgitu sabiedribas problému risinasana un tiekSanas uz ilgtspéju pieprasa
ricibu visas disciplinas un prasmi meérktiecigi sadarboties. Praksé tas nozime
izpétit starpnozaru partneribas un spert solus jaunu sadarbibas formu virziena.
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KONTROLSARAKSTS

O
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Esmu noteicis galvenas témas, tematus un plasakus jautajumus, kuru
risinasana vélos iesaistities, pielietojot savas profesionalas prasmes.
Kadas ir parmainas, pie kuram vélos stradat?

Esmu némis véra citas personas, uznémumus un organizacijas, kuram ir
lidzigi mérki ka man.

Esmu noteicis savas galvenas prasmes un kompetences. Kas man
visvairak padodas?

Esmu domajis par jaunam, ar darbu saistitam jomam, kur manas
prasmes varétu but noderigas.

Esmu aktivi veidojis sakarus, skaidri komunicéjot par savu ieguldijumu
un noradot, ka esmu pieejams potencialai sadarbibai.

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

Kurus profesionalus jas apbrinojat? Vai varétu nosaukt dazas personi-
bas, kuras jus cienat vai kadus projektus, kas uz jums ir atstajusi
nozimigu iespaidu? Ko tie simbolizé un kapéc tie jums ir nozimigi?

Kadi Skersli vai normas veido jusu profesijas tradicijas, un no kurienes
tie nak? Ka jas varétu mainit vai paplasinat to ietekmi?

ledomajieties neredzétus savstarpéjas sadarbibas formatus. Kadas

jomas jus varat iedomaties sevi darbojoties péc 20 gadiem? Izpétiet
savas iztéles robezas un meklégjiet to, kas jus patiesi iedvesmo!
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UZDEVUMS ~
NOSAKIET SAVUS PANAKUMUS!

Veltiet 15 minates, lai uzzimétu savu idealo karjeras nakotni. Atgriezieties
pie Si vingrinajuma regulari, lai atjauninatu vélamo virzienu.

Ko jums nozimé panakumi attieciba uz turpmako karjeru? Ka jus tos raksturotu?

Kadi ir tris praktiskie karjeras mérki, kas paraditu, ka esat guvis panakumus?

Kadi ir tris praktiski soli, ko varat spert, lai sasniegtu vélamos karjeras méerkus?
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SAITES UN NODERIGI RESURSI

.
> « Riku kopums dazadu jomu inovacijam

\'/

\ Makslinieku apmaciba inovacijam Kompetences jauniem kontekstiem

%&?E Publikacija ietver labu izklastu par to, ka izprast prasmes,

X attieksmi un zin33anas, kas nepiecie$amas, lai orientétos
24 starpdisciplinaros kontekstos.
=7 www.researchgate.net/publication/305755554

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

} =) Meklgjiet iedvesmu starpnozaru partneribas. Mekléjiet labako praksi
un situaciju analizi - uzziniet vairak par So témul!

Nosakiet skaidrus 1stermina mérkus, lai palielinatu savstarpéjas sadar-
bibas spéjas. Kadas prasmes jums jaapgust? Kuros tiklos jums ir
jaiesaistas? Ar ko pirmo jums sazinaties?

PaplaSiniet savu profesionalo loku un aktivi veidojiet starpnozaru
partneribas - dariet sevi pamanamu! Runajiet ar cilvékiem par to, kas
jus iedvesmo un ko jus varat piedavat.
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“Nav ierobezZojumu tam, kG makslinieki un
radosas personibas var dot ieguldijumu un radit
vértibu. Tacu praksé mums ir jGraugds arpus
profesiondlajém robezdm, no jauna jadefiné
savas lomas un jaiemdcds sadarboties dazadu
nozaru ietvaros.”

Krista Petajajarvi,
RadoSo inovaciju eksperte

IEVADS RADOSAS DAZADU
JOMU INOVACIJAS

Saja video més diskutéjam par rado$o dazadu jomu inovaciju
jédzienu ka pieeju radosSo un citu sabiedribas sektoru sadarbibas
palielinasanai. Video ir atspogulots iedvesmojoss pétijums, kas
apvieno makslu un tehnologijas, ka art izcel veiksmes faktorus un
apsverumus ilgtspéjigai sadarbibai.

www.bit.ly/CROSS-IN
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PATEICIBAS

Meés vélamies pateikties visiem 15 CreativeGPS ekspertiem, kuri piedalijas projekta
apmacibu programmas un Sis darba gramatas tapsana: Ritai Aitokallio (Riitta
Aittokallio), Marko Alam (Marko Ala), Elsai Ervasti (Elsa Ervasti), Katrinai Haikalai
(Katriina Haikala), Emmi Harjuniemi (Emmi Harjuniemi), Annai Jusilainenai (Anna
Jussilainen), Beritai Kasanai (Berit Kaschan), Laurai Kénikai (Laura Ké6nikkd), Laurai
Lindsbergai (Laura Lindsberg), Kari MaripG (Kari Maripuu), Tinai Sarei-Vélma (Tiina
Saar-Veelmaa), Jenni Sainio (Jenni Sainio), llzei Svarcbahai, Sirlei Tratsai (Sirle Truuts)
un Kristinai Virsei.

Tapat sirsnigs paldies visiem 66 CreativeGPS apmacibu programmas dalib-
niekiem no Latvijas, Igaunijas un Somijas, kuri piedalijas apmacibu
programmas 2024. gada. Jusu iesaiste un atsauksmes padarija So darba
gramatu iesp&jamu!

Northern 195~ _
Dimension TAKU e 'IgcllJ Igi?lgss
PartnerShlp Trade Union for \\\\\:,/"‘l‘ InCUbatOr
on Culture Art and Culture ~=z4!

roressionals

CreativeGPS projekta kopé€jais budzets ir 212 644 EUR, no kuriem 80 % jeb
170 115 EUR hdzfinanséja Interreg Centrala Baltijas juras regiona parrobezu
sadarbibas programma. Atlikusos 20 % lidzfinans€ja projekta partneri.

Py P o Co-funded by . . .
inerreg - the European Union www.centralbaltic.eu/project/creativegps

Central Baltic Programme

CreativeGPS


http://www.centralbaltic.eu/project/creativegps




APPENDIX

ENTREPRENEURIAL
SELF-ASSESSMENT TEST

Complete the following test, answering honestly, quickly, and using the
scoring table below:

5 - always, 4 - often, 3 - sometimes, 2 - rarely, 1 - never.

NB! It is advisable to avoid average scores where possible (e.g., 3), as this
could lead to an uninformative test result.

“Tquesion  lil2]3l4ls

1. |like to do things alone and do not need moti-
vation from others ’— I_ I_ I_

2. When | have decided to do something, nothing
stops me

3. lam not afraid to take risks associated with
creating and managing a business

4. | plan my time and resources well and achieve
results

5. | objectively assess my time and abilities before
starting work

6. | act according to my capabilities

7. | keep trying regardless of challenges and fail-
ures

8. Itis important for me to anticipate risks in order
to avoid them

9. | make personal sacrifices to complete work on
time and keep promises | have made

10. Regardless of feedback from others, | always
strive to improve and develop myself

11. Before starting, | collect as much information as
possible and check that it is accurate

12. |set short- and long-term goals in both my
personal and professional life

C e O ]
C O ) ]
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VO O e O e ]
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13. | plan carefully to achieve my business/work
goals

Appendix 1



APPENDIX

“Tqueston _|1l2]3l4ls.

14. | fit in with others and like to achieve goals as a
team

[ERN

NN Ey R puppEE.
Hpjupug RpuppEpny

15. | am independently decisive but accept sugges-
tions from others

16. Before starting work/projects, | prefer to collect
as much information as possible

17. | set goals based on my resources and skills

18. | am a good communicator and can convince
others

19. | regularly evaluate the results of my work and
look for ways to improve them

20. | am happy with my work. | believe | will
continue to develop and become even better
over time

Hpupug RpuppEpny -
CH O O ET 0 e
CH OO O

ANALYSIS OF THE RESULTS

Add up the results according to the table below:

Entrepreneurial
IH

Question 1 Question 6 Opportunity seeker
Question2 + Question 7 = | Determined
Question3  + Question 8 = | Risk taking
Question4 +| Question 10 | = | Quality-oriented
Question5 + Question 2 = | Committed to work

Appendix 2
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Entrepreneurial
IH

Question 11 Question 16 Information seeker
Question 12 + | Question17 | = | Goal setter

Question 13 +| Question 19 | = | Skills planner
Question 14 + | Question 18 | = | Persuasive networker
Question 15 + | Question 20 | = | Self-confident

Rate your scores according to the questions. For example, if you answered 5
(always) to questions one and six, then you have strong opportunity-seeking
qualities. But if you answered 1 or 2 to questions 14 and 18, for example, then
your weaknesses are persuasion and networking, and you should develop
these skills.

Add up the answers to all questions from top to bottom. For example, if
question one and question six were both 5, then the score for this row is 10.

TOTAL =

Interpretation of the test result:

Your entrepreneurial skills are currently lacking. Focus on activi-
<50 ties that prepare you to become an entrepreneur and develop
your skills (e.g., training, books, involving a mentor, etc.)

Average result. You have gaps that could be filled. You could
50-80 develop your knowledge and improve your skills (e.g., by taking
certain courses).

Well done! You are entrepreneurial and have an entrepreneurial

>80 spirit — continue to nurture it!

Appendix 3
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