
DARBA GRĀMATA

APGŪSTI PRASMES, LAI STIPRINĀTU KARJERU



SVEICINĀTI CREATIVEGPS
DARBA GRĀMATĀ! 
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Meklējat veidus, kā apgūt noderīgas prasmes un s�prināt savu karjeru? Šī 
darba grāmata ir domāta �eši jums! 
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KĀ LIETOT ŠO DARBA GRĀMATU
Šo grāmatu jūs varat izmantot gan drukātā, gan �ešsaistes formātā. Iesakām 
tai atvēlēt noteiktu laika periodu, piemēram, sešas nedēļas, un strādāt ar katru 
tematu vienu nedēļu. Izpildiet vingrinājumus, ska�e�es ekspertu video un 
izmantojiet papildu saites un resursus.

Katrā nodaļā ir iekļauta sadaļa “Jautājumi pārdomām un diskusijai”, ko 
iesakām apspriest ar kādu kolēģi vai darba biedru. Jūs varat arī strādāt ar darba 
grāmatu abi vienlaikus, un, regulāri �eko�es, pārrunāt uzzināto. Mācī�es kopā 
ir interesantāk, un savstarpēja atbildība veicina izziņu un a�s�bu! 

Šī darba grāmata radīta Interreg Centrālā Bal�jas jūras reģiona pārrobežu 
sadarbības programmas līdzfinansētajā projektā “Crea�veGPS: Radošo profe-
sionāļu orientēšanās darba �rgū: prasmju pilnveide un transnacionālā sav-
starpējā mācīšanās lielākai rīcībspējai” (“Crea�veGPS: Crea�ve Professionals 
Naviga�ng the Job Market: Skill Building and Transna�onal Peer Learning for 
Added Agency”), kas �ek īstenots 2024.–2025. gadā. Darba grāmatu veidojuši 
projekta partneri: Ziemeļu dimensijas Kultūras partnerība Latvijā (Northern 
Dimension Partnership on Culture in Latvia), Tallinas biznesa inkubators (Tallinn 
Business Incubator) Igaunijā un Mākslas un kultūras profesionāļu arodbiedrība 
(Trade Union for Art and Culture Professionals – TAKU) Somijā. Komandās 
darbojās Krista Petajajarvi (Krista Petäjäjärvi), Māra Skuja, Nele Plutus (Nele 
Plutus), Tēle Tompsa (Teele Tomps), kā arī Vilja Bīstrema (Vilja Byström) un Nea 
Leo (Nea Leo). Darba grāmatas ilustrācijas veidoja Mār�ņš Zu�s.

Mēs ceram, ka jums tā noderēs!
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EKSPERTA ZĪMOLA 
RADĪŠANA
PARĀDIET SAVAS STIPRĀS PUSES UN ESIET 
PAMANĀMS! IEMĀCIETIES IZVEIDOT PROFESIONĀLU 
PROFILU, KAS VEICINA JŪSU KARJERAS ATTĪSTĪBU 
UN ATVER DURVIS JAUNĀM 
Ja zināsiet savas vēr�bas un mērķus, jums būs vieglāk noskaidrot savas 
prasmes un efek�vāk tās komunicēt. Lai kas jūs būtu – pašnodarbinātais, 
uzņēmējs vai darba meklētājs –, jums jāsāk ar savu spēju apzināšanu un to, ko 
jūs varat piedāvāt �rgū.

Eksperta zīmols ir ne �kai pamanāmība sociālajos medijos – tā ir jūsu 
prasmju atpazīstamība. Zīmols stāsta klien�em un potenciālajiem darba devē-
jiem par to, kas jūs esat un kāpēc ar jums ir vērts sadarbo�es. 

Iemācie�es prezentēt savas s�prās puses kodolīgā prezentācijā un zīmola 
sauklī. Tas palīdzēs potenciālajiem darba devējiem vai klien�em saska�t jūsu 
atbils�bu viņu vajadzībām un iespējamo devumu komandai. Konkurētspējīga-
jās radošajās un kultūras nozarēs atpazīstams profils ir kā pastāvīgs darba 
pieteikums un vizītkarte vienlaikus.
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KONTROLSARAKSTS
 Es esmu definējis savas unikālās kompetences jomas un strukturējis 
tās pa tema�em, kas atspoguļo manu profesionālo iden�tā� un 
vēr�bu.

 Es esmu sācis sekot nozares tendencēm un ak�vi cenšos izveidot 
kontaktus ārpus savas jomas.

Es esmu iden�ficējis savu potenciālo auditoriju un �klus: darba 
devējus, klientus, projektu vadītājus un partnerus.

Es esmu izvirzījis savus profesionālos mērķus, norādot, ko vēlos darīt 
pēc sešiem mēnešiem un diviem gadiem.

Es esmu apkopojis pierādījumus savai kompetencei un varu node-
monstrēt reālus sasniegumus (piemēram, por�olio vai gadījumu 
izpētes), kas apliecina manu uz�camību un profesionalitā�.

JAUTĀJUMI PĀRDOMĀM UN DISKUSIJAI 
Vai jūsu zīmols atspoguļo to, kas jūs pa�esībā esat? Ar ko jūs atšķira�es 
no ci�em profesionāļiem?

Kas no jūsu paveiktā vislabāk raksturo jūsu zīmola bū�bu potenciāla-
jiem klien�em un darba devējiem?

 Vai jūsu mērķis ir pilna laika darbs, pašnodarbinā�ba, uzņēmējdarbība 
vai jauktā darba �ps (piemēram, uzņēmējdarbība un pašnodarbinā�ba)? 
Izstrādājiet trīs scenārijus, kā jūsu eksperta zīmols varētu nodrošināt 
ilgtspējīgus ienākumus.
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UZDEVUMS
SAGATAVOJIET PĀRDOŠANAS PREZENTĀCIJU, 
DEMONSTRĒJOT SAVAS ZINĀŠANAS.

Jūsu pārdošanas prezentācija ir teksts, kurā ir skaidri un pārlieci-
noši noformulēts darbības veids, mērķi, vēlamie rezultā� un 
stratēģija to sasniegšanai. 

Šo struktūru var izmantot ziņojuma sagatavošanai, aizpildot 
tukšās ailītes. 

Es palīdzu [kam jūs palīdzat vai ko atbalstāt] 

sasniegt [jūsu nodrošinā�e rezultā� vai atrisinātā problēma] 

bez [no kādām grū�bām vai izaicinājumiem jūs palīdzat saviem klien�em/

partneriem izvairī�es un ko palīdzat pārvarēt]  

izmantojot [kādu unikālu metodi vai pieeju]  

    .

Piemēri:

Grafikas dizainers

Es esmu [jūsu vārds]. Es palīdzu radošiem un augošiem uzņēmumiem 
sasniegt savu zīmolu vīzijas – bez neapmierinā�bas par nepiemērotu 
vizuālo materiālu vai nenoslīpē�em tehniskajiem risinājumiem, bet gan ar 
izcilu dizainu un viegli lietojamiem rīkiem.

Kultūras projektu vadītājs

Es esmu [jūsu vārds]. Es palīdzu organizācijām rīkot korpora�vos pasāku-
mus, kas veicina piederības sajūtu un uzlādē darbiniekus, – bez stresa, kas 
rodas no nesakārtotas plānošanas vai loģis�kas problēmām, bet gan ar 
radošu pieeju un uz�camu koordinēšanu.



SAITES UZ NODERĪGIEM RESURSIEM
GaryVee YouTube kanāls

Garijs Vainerčuks (Gary Vaynerchuk) (@garyvee) ir 
sērijveida uzņēmējs un mārke�nga eksperts, pazīstams 
ar �ešu saziņas s�lu un progresīvu ska�jumu uz nākotni. 
Viņš ir izveidojis veiksmīgu karjeru personīgā zīmola un 
digitālā biznesa jomā.
 www.youtube.com/channel/UCctXZhXmG-kf3tlIXgVZUlw 

The Futur YouTube kanāls

The Futur (@thefutur) ir YouTube kanāls un mācību pla�or-
ma, ko vada Kriss Dū (Chris Do). Pla�ormā skaidrā un 
izglītojošā veidā izklās�ts par radošiem cilvēkiem ieteica-
miem rīkiem un sniegts ieskats zīmola veidošanā, dizainā 
un biznesa a�s�bā.
 www.youtube.com/@thefutur 

Ričards van der Bloms (Richard van der Blom), LinkedIn

Ričards van der Blūms ir LinkedIn algoritmu eksperts un 
sociālās pārdošanas pamatlicējs. Viņš dalās prak�skos 
padomos par efek�vu �klošanos jeb networking un satura 
izveidi sociālajā �klā LinkedIn.
 www.linkedin.com/in/richardvanderblom 

IETEIKUMI UN NĀKAMIE SOĻI
Izveidojiet kontaktus un izmantojiet atbalstu
Kāds ārējais atbalsts jums ir nepieciešams, lai a�s�tu savu zīmolu? 
Definējiet potenciālos vizuālos un tehniskos partnerus, ar kuriem jūs 
varētu sadarbo�es.

Parādiet un reklamējiet savu zīmolu
Apmeklējiet nozares pasākumus un izmantojiet digitālās pla�ormas, 
piemēram, ar por�olio, video un ekspertu veidotu saturu, lai piesais-
�tu potenciālos darba devējus un partnerus.

Veidojiet savu uz�camību
Ar cenu poli�ku, ilgtspējīgām a�ecībām un iesais� parādiet, ka esat 
uz�cams un konsekvents partneris. Izmantojiet atsauksmes par sevi, 
stās�et par panākumiem, lai izceltu savas s�prās puses.
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“Eksperta zīmols nav par to, cik daudz jūs zināt, 
bet gan par to, ko citi zina par jūsu zināšanām.”

Emmi Harjuniemi, 
Empā�ska brendinga stratēģe

PAMĀCĪBA EKSPERTA ZĪMOLAM 
Šajā video ir sniegta vienkārša, bet efek�va pamācība s�pra 
eksperta zīmola izveidei. Eksperta zīmols nav par to, cik daudz 
jūs zināt. Tas ir par to, ko ci� zina par jūsu zināšanām. Nosakot 
savas s�prās puses, izvēlo�es konkrētas kompetences un 
vienmēr esot klātesošs, jūs veidojat skaidrāku tēlu par sevi klien-
�em un darba devējiem, vairojot uz�camību ilgtermiņā. 
Pamanāmība nav virspusējs iedomīgums, tā ir stratēģija. Tā ir 
atslēga uz jaunu iespēju radīšanu, vēr�gu sakaru veidošanu un 
izaugsmes veicināšanu.

 www.bit.ly/EXPERT-BRAND 
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DARBA MEKLĒŠANAS 
PROCESA UZLABOŠANA
VAI ESAT GATAVS NĀKAMAJAM SOLIM 
SAVĀ KARJERĀ? ATKLĀJIET, KĀ PAMANĀMĪBA, 
DAUDZPUSĪGUMS UN PAŠREKLĀMA ATVER 
DURVIS JAUNĀM IESPĒJĀM.
Lai izveidotu karjeru, ir nepieciešama pašapziņa, noturīgi profesionālie kontak-
� un spēja saredzēt iespējas. Esot pastāvīgi iesais�ts un proak�vs, jūs varat 
noteikt savas karjeras virzienu un palielināt iespējas atrast aizraujošu darbu.

Profesionālās iden�tātes definēšana sākas ar īsto jautājumu uzdošanu. Kas 
jūs iedvesmo? Kāda darba vide ļauj jums a�s��es?

Šajā nodaļā ir sniegta informācija par to, kādi rīki var palīdzēt jums apzināt 
savas s�prās puses un izveidot saikni ar cilvēkiem, kas atbals�s jūsu a�s�bu.

Karjeras a�s�ba ir nepārtraukts ceļojums, kam nav pēdējā, pilnīgas gatavī-
bas posma. Neveiksmes un izaicinājumi ir ne �kai šķēršļi, bet arī izaugsmes 
iespējas, kas palīdz veidot jēgpilnu un savās vēr�bās bals�tu profesionālo vidi.
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KONTROLSARAKSTS
 Esmu pārska�jis un atjauninājis dokumentus, kas ir nepieciešami 
darba meklēšanai.  Manā CV ir iekļauta visa atbilstošā darba pieredze, 
prakses un brīvprā�gā darbs ar skaidriem uzdevumiem, pienākumiem 
un informāciju par a�s�tajām prasmēm.

Esmu pārdomājis, kas ir vissvarīgākais profesionālajā vidē, un meklēju 
darba vietas, kas atbilst manām pamatvēr�bām.

Es izprotu esošās darba �rgus tendences kultūras un radošajās jomās, 
un varu pierādīt, ka manas prasmes atbilst šīm prasībām.

 Esmu izpē�jis pieejamās mācību iespējas, kas varētu palīdzēt man 
augt: kursus, karjeras konsultācijas, mentoringa programmas, 
darbnīcas, kurās �ek sniegta atgriezeniskā saite un iespēja 
sazinā�es ar ci�em industrijas profesionāļiem.

Esmu apzinājis amatus un organizācijas, 
kas atbilst manai sapņu karjerai.

JAUTĀJUMI PĀRDOMĀM UN DISKUSIJAI 
Atklājiet sevi no jauna. Ārējie priekšsta� var ietekmēt to, kā mēs sevi 
redzam, tomēr īsto bū�bu var atrast, ar zinātkāri izpētot savu ķermeņa-
prāta-emociju pasauli.

 Kas ir labākais balsts jūsu izaugsmei? Atrodiet līdzīgi domājošus vien-
audžus vai profesionālo kopienu. Uz�cēšanās, izpratne un a�s�ba aug, 
mijiedarbojo�es kopīgās telpās, kopīgā darbā.

Kādas bailes – ja tādas ir – kavē jūs spert nākamo soli karjerā? Šķēršļu 
atpazīšana ir pirmais solis izturības veidošanā un virzībā uz priekšu ar 
drosmi un skaidru vīziju.
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UZDEVUMS
UZZĪMĒJIET SAVU NĀKOTNES KARJERAS CEĻU 

1.solis: Nosakiet prioritātes

Izmantojot uzdevumu “Pareizā karjeras ceļa izvēle, balsto�es uz 
savām prioritātēm”, pārdomājiet, kas jums karjerā ir vissvarīgākais. 
Apsveriet šādus darba vides faktorus:

Iespēja veikt nozīmīgu darbu   

Interesan� uzdevumi   

Stabili ienākumi    

Darba devēja vēr�bu atbils�ba manām vēr�bām    

Labs atalgojums    

Iespējas profesionālai a�s�bai    

Elas�ba (darba vieta, darba laiks, darba uzdevumi)    

Darba un ģimenes dzīves līdzsvars   

Starptau�skā sadarbība vai mul�disciplinārs darbs   

2.solis: Novērtējiet katru prioritā�

Katram no šiem darba vides faktoriem piešķiriet vērtējumu 
no 0 līdz 10, kur:

  = Nav svarīgi          = Ļo� svarīgi      
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3.solis: Izveidojiet savu karjeras vīzijas kolāžu

Izmantojiet vizuālos elementus (a�ēlus, vārdus vai simbolus), 
lai a�ēlotu savus karjeras mērķus.

Apkopojiet galvenās darba prioritātes, pamatojo�es uz jūsu 
vērtējumu iepriekšējā uzdevumā.

Glabājiet šo karjeras vīzijas kolāžu viegli pieejamā vietā, lai 
varētu to izmantot turpmāk.

4.solis: Pārska�et un koriģējiet

Atgriezie�es pie savas karjeras vizualizācijas turpmākajos 
mēnešos, lai izvērtētu mērķus un precizētu karjeras ceļu.
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KO JŪSU ATBILDES VARĒTU NOZĪMĒT 
(BRĪVA INTERPRETĀCIJA) 

 Ja vissvarīgākais ir atbils�ba (8–10) un vēr�bas (8–10). 

Koncentrējie�es uz vēr�bās bals�tu darbu, piemēram, kādai misijai 
vel�tām organizācijām, mākslinieciskiem projek�em vai sociāli nozīmī-
gām inicia�vām. Arī uzņēmējdarbība vai savu projektu uzsākšana var 
palīdzēt veidot autonomu profesionālo virzienu.

 Ja galvenās prioritātes ir interesan� uzdevumi (8–10) un a�s�bas 
iespējas (8–10). 

 Meklējiet dinamisku darba vidi, kas veicina nepārtrauktu mācīšanos un 
izaugsmi. Laba izvēle var būt start-up uzņēmumi, līgumdarbinieka 
darbs vai uzņēmumi, kas daudz iegulda darbinieku a�s�bā.

 Ja vissvarīgākie kritēriji ir finansiāla stabilitāte (8–10) 
un labs atalgojums (8–10). 

 Dodiet priekšroku stabiliem ama�em ar augstu ienākumu 
potenciālu, piemēram, darbam valsts vai pašvaldību iestādēs, 
radošo industriju komerciālajās nozarēs vai līgumdarbinieka darbam 
ar plašu klientu loku.

 Ja galvenās prioritātes ir elas�gums (8–10) un 
darba un ģimenes dzīves līdzsvars (8–10). 

 Meklējiet vakances ar a�ālinātā darba iespējām, līgumdarbinieka 
darbu vai elas�gu darba grafiku. Izpē�et, vai darba devēju poli�ka 
ir ģimenēm draudzīga un darba slodzes plānošanu atbalstoša. 

 Ja svarīga ir starptau�skā sadarbība un mul�disciplinārs darbs (8–10). 

 Meklējiet iespējas, kas ietver starpnozaru komandas darbu, kultūras 
apmaiņu un daudzveidīgu pieredzi. Apsveriet globālas organizācijas, 
a�ālināto darbu vai starptau�skus projektus.

 Ja lielākā daļa vēr�bu ir zemas (0–4).

Pārdomājiet, vai jūsu pašreizējais amats atbilst jūsu vēlmēm. Kāds 
darbs jūs pa�esi mo�vētu un vairotu apmierinā�bu ar darbu?  Varbūt 
jums jāizpēta citas radošās industrijas vai gluži cits karjeras ceļš?



SAITES UZ NODERĪGIEM RESURSIEM
A�s�et savu vēr�bu darba �rgū

Līdz ar akadēmiskajām zināšanām un prasmēm darba devēji 
no amatu pretenden�em sagaida arī citas bū�skas prasmes. 
Ska�et informāciju par nodarbinā�bas prasmēm Oksfordas 
Universitātes Karjeras dienesta rokasgrāmatā (Oxford 
University Careers Service’s guide on employability skills).
 www.careers.ox.ac.uk/develop-your-employability-skills 

Kā izstrādāt piecu gadu karjeras plānu

Ilgtermiņa karjeras plāns var palīdzēt samazināt ar darbu 
sais�to stresu. Izlasiet Harvard Business Review rakstu par 
karjeras plānošanu.
 www.hbr.org/2023/09/how-to-develop-a-5-year-career-plan 

IETEIKUMI UN NĀKAMIE SOĻI
Atcerie�es – ja neesat saņēmis uzaicinājumu uz interviju, tas ne 
vienmēr atspoguļo jūsu pieteikuma kvalitā�. Jautājiet pēc atgriezenis-
kās saites un ņemiet vērā anonīmās rekrutēšanas pieaugumu, kas 
veicina vienlīdzību.  

 Tiešā rekrutēšana ir izpla�ta kultūras un radošajās jomās. Esiet proak-
�vs un sekojiet aktualitātēm darba devēju profilos, izmantojiet LinkedIn
un nozares pasākumus, lai izceltu savas prasmes.

A�s�et karjeru soli pa solim. Pat ja neatbilstat visām kādas vakances 
prasībām, jums ir iespēja iegūt vēr�gu pieredzi un iesniegt pārliecinošu 
pieteikumu, uzsverot savas s�prās puses.
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“Lai izdzīvotu mainīgajā radošā un kultūras darba 
jomā, iespēju gaidīšanas vietā jāiemācās tās veidot 
pašiem. To var panākt, apvienojot māksliniecisko 
redzējumu ar biznesa domāšanu, sadarbību un 
nepārtrauktu mācīšanos.”

Laura Kēnika, 
Uz risinājumiem orientēta trenere 

un radošā uzņēmēja
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UZŅĒMĒJDARBĪBA
JA VĒLATIES ZINĀT, VAI UZŅĒMĒJDARBĪBA IR 
JUMS PIEMĒROTA, JUMS JĀANALIZĒ SAVAS IDEJAS, 
PRASMES UN SEKMĪGAI UZŅĒMUMA VADĪŠANAI 
NEPIECIEŠAMĀS IEMAŅAS.
Ja vēla�es būt neatkarīgs un pats pārvaldīt savu laiku, uzņēmējdarbība varētu 
būt jūsu lauciņš!  Uzņēmējdarbība ir unikāla iespēja �em, kas meklē brīvu 
kontroli pār savu laiku, vēlas a�s�t savu radošo brīvību un spēj nodrošināt 
�ešu saikni starp ieguldīto darbu un ienākumiem. Uzņēmējdarbība ietver 
nepārtrauktu mācīšanos, izturības s�prināšanu un prasmju a�s�šanu dažādās 
jomās un disciplīnās.

Neregulāri ienākumi nozīmē, ka jums pašam ir jāmeklē klien� un jāuzņemas 
visa atbildība par ienākumu nodrošināšanu. Lai gan algots darbs bieži vien ir 
drošāks, savs uzņēmums sniedz unikālu iespēju veidot panākumu ceļu pašam.
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Gadījumu 
izpētes 

grāmata
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SAITES UZ NODERĪGIEM RESURSIEM
Radošo un kultūras industriju (RKI) mācību moduļu metožu kopums 

Iepazīs�e�es ar video materiāliem un gūs�et 
vēr�gus padomus par uzņēmējdarbību radoša-
jā nozarē. Šī pla�orma piedāvā visaptverošu 
atbalstu uzņēmējdarbības uzsākšanā.
 www.ccitoolbox.com 

Cirkulārās ekonomikas ieviešana praksē

Uzziniet, kāpēc ilgtspēja un cirkulārā ekonomika ir svarīga. 
Noskaidrojiet, kā padarīt savu produktu vai pakalpojumu 
ilgtspējīgāku. Aplūkojiet piemērus, kā ci� uzņēmumi 
izmanto cirkulārās ekonomikas principus.
 inkubaator.tallinn.ee/en/circulareconomy 

IETEIKUMI UN NĀKAMIE SOĻI
Pajautājiet potenciālajiem klien�em, vai jūsu produkts vai pakalpojums 
varētu viņus interesēt.

Izpē�et konkurentus, lai saprastu viņu piedāvājumus, un produktu/pa-
kalpojumu cenas.

Izvirziet mērķus un izstrādājiet plānu nākamajiem soļiem, tostarp sava 
progresa mērīšanai.

UZDEVUMS
VEICIET UZŅĒMĒJSPĒJU PAŠNOVĒRTĒJUMA TESTU!
 Ska�t pielikumu 

http://www.ccitoolbox.com
http://inkubaator.tallinn.ee/en/circulareconomy
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“Veiksmīgu uzņēmēju virza degsme, 
koncentrēšanās uz vērtības radīšanu 
saviem klientiem un uzņēmuma finansiālā 
stāvokla pārzināšana.”

Kari Maripū, 
Uzņēmējs un Brightspark dibinātājs

KĀ IZVEIDOT VIENKĀRŠU 
UZŅĒMUMA BUDŽETA PLĀNU
Šis video palīdzēs jums saprast, kā izstrādāt budžetu savam uzņēmumam. 
Jūs iemācīsie�es atšķirt dažādus izmaksu un ieņēmumu veidus.  
Kari arī parādīs, kā aprēķināt cenu produk�em vai pakalpojumiem.

 www.bit.ly/BUDGET-GPS 

http://bit.ly/BUDGET-GPS
http://bit.ly/BUDGET-GPS
http://www.bit.ly/BUDGET-GPS
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SOCIĀLO MEDIJU 
STRATĒĢISKA IZMANTOŠANA
UZZINIET, KĀ JŪS VARAT IZMANTOT SOCIĀLOS 
TĪKLUS, LAI REKLAMĒTU SAVUS RADOŠOS PROJEKTUS!
Mūsdienu digitālajā pasaulē radošo profesionāļu klātbūtne sociālajos medijos 
vairs nav izvēle, bet gan nepieciešamība.

Personīgā zīmola izveide sociālajos medijos ir viens no iedarbīgākajiem 
veidiem, kā atšķir�es no konkuren�em. Efek�vi izmantojot šīs pla�ormas, jūs 
varat veidot saikni ar savu mērķauditoriju, nos�prināt autoritā� un ilgtermiņā 
radīt uz�cību savam zīmolam.

Sociālo mediju spēks slēpjas to cilvēciskajā elementā. Redzot personu, kas ir aiz 
uzņēmuma, cilvēki dabiski ir vairāk ieinteresē� iesais��es un kļūt par klien�em.

Caur sociālajiem medijiem jūs iegūstat piekļuvi plašākai auditorijai, kas ļauj jums 
parādīt savu radošo darbu, dalī�es pieredzē un veidot kopienu ap savu zīmolu.

Veiksmīgus radošos cilvēkus izceļ ne �kai viņu talants, bet arī spēja stratē-
ģiski izmantot sociālos medijus kā instrumentu izaugsmei, pamanāmībai un 
jēgpilnai komunikācijai ar savu mērķauditoriju.
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KONTROLSARAKSTS
 Es stratēģiski plānoju un publicēju saturu, kas atbilst mana zīmola 
vēr�bām, parāda manu uzņēmumu un veido manu personīgo zīmolu. 

Es pa�esi sadarbojos ar savu auditoriju caur jēgpilnām 
sarunām un atbildēm.

Es skaidri aicinu savu auditoriju iepazī�es ar maniem pakalpojumiem 
vai produk�em.

 Es analizēju savus sociālo mediju rādītājus, lai saprastu, kāds saturs 
rezonē ar manu auditoriju un vai es virzos uz savu mērķu sasniegšanu.

Es uzturu saskaņotu vizuālo s�lu, kas atspoguļo manu radošo iden�tā�.

JAUTĀJUMI PĀRDOMĀM UN DISKUSIJAI 
Kas jūs a�ur no reklamēšanās sociālajos medijos? 

 Kāds ir jūsu galvenais vēs�jums un unikālā perspek�va, ko vēla�es 
nodot savai auditorijai?  

Kā jūs varat izveidot veselīgas robežas starp satura izveidi un savu 
pamatdarbu?
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UZDEVUMS
IZVEIDOJIET SAVU “SALVETES STRATĒĢIJAS PLĀNU” 
(NAPKIN STRATEGY PLAN)

Piecās minūtēs uzskicējiet sociālo mediju stratēģiju uz salvetes 
vai neliela papīra gabaliņa.

Kuru grupu jūs cenša�es sasniegt? (Esiet konkrēts)

Kāds ir jūsu galvenais mērķis? (Izvēlie�es vienu)

Kas jūs padara unikālu? (Jūsu superspēja)

Cik bieži jūs parādīsie�es sociālajos medijos? (Esiet reālis�sks)

Turiet šo salve� vai lapiņu redzamā vietā  – tas būs atgādinājums par galveno, 
uz ko ir vērsta jūsu uzmanība.
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SAITES UZ NODERĪGIEM RESURSIEM
Kā piešķirt personību savam saturam sociālajos medijos

Bloga raksts piedāvā 12 idejas, kā radīt saistošu saturu.
 www.notscheduled.com/blog/12-ways-to- 
 add-personality-to-your-social-media-content 

Kā izmantot LinkedIn saviem kontaktu veidošanas mērķiem?

Šī rokasgrāmata palīdzēs jums op�mizēt savu LinkedIn
profilu, veidot saturu, uzrunāt cilvēkus un iegūt klientus.
 drive.google.com/file/d/1enfVahxTyxlVqcqPj0BruMjk15KoughV 

IETEIKUMI UN NĀKAMIE SOĻI
Definējiet savu unikālo piedāvājumu: kas padara jūsu radošo darbu 
neatkārtojamu un ļauj tam izcel�es citu vidū?

Izvēlie�es galveno pla�ormu, balsto�es uz savām s�prajām pusēm 
(raks�šana, video, fotogrāfija) un vietnes popularitā� jūsu auditorijā.

Plānojiet savu saturu, sekojiet cilvēku iesaistes rādītājiem un izmanto-
jiet sociālo mediju kontrolsarakstu, lai pilnveidotu savu stratēģiju.

http://www.notscheduled.com/blog/12-ways-to-add-personality-to-your-social-media-content
http://www.notscheduled.com/blog/12-ways-to-add-personality-to-your-social-media-content
http://drive.google.com/file/d/1enfVahxTyxlVqcqPj0BruMjk15KoughV
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“Ja tevis nav sociālajos medijos, tevis nav vispār. 
Tā ir jaunā realitāte, kurā veidot savu radošo 
biznesu. Pat ja pašreklāma šķiet neērta, pastāv 
dabiski veidi, kā tiešsaistē demonstrēt savas 
prasmes.”

Ilze Švarcbaha, 
Uzņēmuma Not Scheduled

dibinātāja un izpilddirektore

KĀ RADOŠIE CILVĒKI VAR STRATĒĢISKI 
IZMANTOT SOCIĀLOS MEDIJUS?
Šis video parāda, kādas iespējas radošajiem profesionāļiem paver 
maksimāla sociālo mediju izmantošana. Galvenie aspek�, kas 
jāņem vērā, ir vienkārši: 

    jūs varat gūt panākumus jebkurā pla�ormā;

    būt sev pašam ir labākais veids, kā popularizēt savu darbu;

    cilvēki izvēlas sekot reāliem cilvēkiem, nevis zīmoliem.

Bū�skākie secinājumi: uztveriet sociālos medijus kā daļu no sava 
darba, mijiedarbojies ar ci�em, lai saņemtu atgriezenisko sai�, un 
veidojiet stratēģiju, kas atbilst jūsu laika iespējām un resursiem.

 www.bit.ly/SOME-CREATIVES 

http://bit.ly/SOME-CREATIVES
http://bit.ly/SOME-CREATIVES
http://www.bit.ly/SOME-CREATIVES
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TĪKLOŠANĀS JEB 
NETWORKING
KĀPĒC TĪKLOŠANĀS PRASMES IR BŪTISKAS 
KARJERAS IZAUGSMEI? IZPĒTIET PRAKTISKAS 
STRATĒĢIJAS EFEKTĪVĀKAI TĪKLOŠANAI!
Tīklošanās jeb networking var palīdzēt atklāt jaunas iespējas un veicināt karje-
ras izaugsmi. Tā ļauj izveidot profesionālas a�ecības, gūt iedvesmu un atklāt 
nākotnes sadarbības iespējas. Tīklošanās ir nenovērtējams instruments darba 
meklēšanas procesā. Tā rada iespējas un atver durvis, par kurām jūs varbūt 
nekad neuzzinātu.

Tīklošanās ir ne �kai kontaktu iegūšana, bet arī pa�esu a�ecību veidošana 
un to potenciāla izpēte. Lai veiksmīgi �klotos, jums ir jābūt pieejamam, pa�e-
sam un atvērtam jaunām idejām. Tīklošanās ietver uz�cības radīšanu un 
abpusēji izdevīgu a�ecību veidošanu.

Lai gan sākotnēji �klošanās var šķist biedējoša, ikviens var atklāt savu pieeju 
tai. Vienkāršs “Sveiki!” var būt sākums daudziem vēr�giem kontak�em. Jums 
nav jābūt ekstravertam; visefek�vākie �klotāji bieži vien ir �e, kuri vienkārši 
izrāda pa�esu interesi par ci�em un ir lieliski klausītāji.
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KONTROLSARAKSTS
Es esmu definējis, kāda veida kontaktu �kls man ir nepieciešams. 

 Es esmu analizējis savu esošo kontaktu �klu un iden�ficējis potenciāli 
noderīgus sakarus.

Es esmu noskaidrojis labākās vietas un pasākumus, kuros veidot 
kontaktus.

Es esmu pārdomājis, ar kāda �pa cilvēkiem vēlos veidot kontaktus, un 
sagatavojis apspriežamos jautājumus vai tēmas. 

Esmu gatavs prezentēt sevi un savas prasmes.

JAUTĀJUMI PĀRDOMĀM UN DISKUSIJAI 
Kādas a�ecības jums vajadzētu veidot, lai sasniegtu savus 
profesionālos mērķus?

Kādi, jūsuprāt, ir lielākie izaicinājumi, kas sais�� ar �klošanos? 
Kā jūs varētu tos pārvarēt?

 Mēģiniet atcerē�es divas dažādas reālas �klošanās situācijas jūsu dzīvē – 
vienu, kurā jutā�es veiksmīgs, un otru, kurā, �eši pretēji, piedzīvojāt 
neveiksmi. Kas no�ka, un ko jūs varētu mācī�es no šīs pieredzes?
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UZDEVUMS

1. daļa: Iepazīs�nāšana ar sevi

Uzraks�et īsu aprakstu, kurā ietvertas vissvarīgākās lietas, kas 
būtu nepieciešamas kādam, kurš jūs vēl nepazīst. Iedomājie�es, 
ka jums ir �kai daži mirkļi, lai iepazīs�nātu ar sevi, – ko jūs teiktu? 
Padomājiet par to, kas jūs padara par to, kas esat! Kādas ir jūsu 
prasmes? Kāda ir jūsu pieredze un intereses?

2. daļa: Sarunas uzsākšana

Dažkārt visgrūtāk ir vienkārši pateikt: “Sveiki!” Padomājiet par 
pieciem dažādiem veidiem, kā uzsākt sarunu ar kādu, ko nepazīs-
tat. Tie var būt jautājumi, komentāri par vietu, kur atroda�es, vai 
arī pavisam kas cits. Mērķis ir sagatavot dažas idejas jau iepriekš, 
lai justos droši uzsākt sarunu.
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SAITES UZ NODERĪGIEM RESURSIEM
Kā �klo�es

Apgūs�et prak�skus paņēmienus vēr�gu personisko un 
profesionālo sakaru veidošanai.
 www.wikihow.com/Network 

Meetup: Sa�eciet līdzīgi domājošus cilvēkus klā�enē

Meetup ir pla�orma, kurā iespējams atrast līdzīgi 
domājošus cilvēkus sadarbībai, iedvesmai un atbalstam. 
Apska�et to un uzziniet, kādi radoši profesionāļi 
sastopami pavisam netālu!
 www.meetup.com 

IETEIKUMI UN NĀKAMIE SOĻI
Atrodiet visus pasākumus, kuros jūs varētu piedalī�es.

Uzstādiet reālus �klošanās mērķus un definējiet, 
ko cerat ar �em sasniegt.

Pārlūkojiet esošos kontaktus, apdomājiet, ar kuriem cilvēkiem būtu 
vērts atjaunot sakarus, un sazinie�es ar viņiem!

http://www.wikihow.com/Network
http://www.meetup.com


“Tīklošanās ir ne tikai prasme – tā ir vārti 
uz jaunām iespējām un atziņām, kuras mēs 
vieni paši neatklātu.”

Laura Lindsberga, 
Mārke�nga un �klošanās profesionāle
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SAVSTARPĒJA SADARBĪBA
DOMĀJIET ĀRPUS IERASTAJĀM PROFESIONĀLAJĀM 
NORMĀM UN SADARBOJIETIES AR CITU JOMU 
EKSPERTIEM, UN JUMS ATKLĀSIES AIZVIEN 
JAUNAS PERSPEKTĪVAS. 
Profesionālās izredzes mākslas, kultūras un radošajās nozarēs a�stās laika 
gaitā. Darba iespējas ir cieši sais�tas ar mūsu vidi un to, cik lielā mērā mūsu 
prasmes var radīt vēr�bu ci�em. Izprotot to, kā pasaule mainās, mēs varam 
nojaust, kādas jaunas iespējas pavērsies drīzumā.

Šajā nodaļā aicinām jūs koncentrē�es uz jaunām nākotnes iespējām: kā jūsu 
darbs var veicināt pārmaiņas ilgtspējas procesos un kā tos var ietekmēt sadar-
bības izveide ar citu jomu profesionāļiem.

Sarežģītu sabiedrības problēmu risināšana un �ekšanās uz ilgtspēju pieprasa 
rīcību visās jomās un prasmi mērķ�ecīgi sadarbo�es. Praksē tas nozīmē izpē�t 
starpnozaru partnerības un spert soļus jaunu sadarbības formu virzienā.
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KONTROLSARAKSTS
Es esmu noteicis galvenās tēmas un plašākus jautājumus, kuru 
risināšanā vēlos iesais��es, pielietojot savas profesionālās prasmes. 
Pie kurām pārmaiņām es vēlos strādāt?

Es esmu apzinājis citas personas, uzņēmumus un organizācijas, ar 
kurām man ir līdzīgi mērķi.  

Es esmu noteicis savas galvenās prasmes un kompetences. 
Kas man vislabāk padodas?

Es esmu domājis par citām ar darbu sais�tām jomām, kur manas 
prasmes varētu būt noderīgas. 

 Es esmu ak�vi veidojis sakarus, skaidri norādot uz savu iespējamo 
ieguldījumu un vēlmi sadarbo�es.

JAUTĀJUMI PĀRDOMĀM UN DISKUSIJAI 
 Kurus profesionāļus jūs apbrīnojat? Nosauciet cilvēkus un personības, 
kurus jūs cienāt, vai arī projektus, kas uz jums ir atstājuši iespaidu. 
Kādas vēr�bas �e iemieso un kāpēc ir jums bū�ski?  

Kādi šķēršļi vai normas ir raksturīgas jūsu profesijai, un kā tās ir 
radušās? Kā jūs varētu mainīt to ietekmi?

Iedomājie�es neierastus savstarpējās sadarbības veidus. Kādās jomās 
jūs redzat sevi darbojamies pēc 20 gadiem? Lieciet lietā iztēli, ļaujiet tai 
šķērsot robežas un meklējiet to, kas jūs pa�esi iedvesmo!
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UZDEVUMS
DEFINĒJIET SAVUS PANĀKUMUS!

Veltiet 15 minūtes ideālās nākotnes karjeras ieskicēšanai. Ik pa laikam 
atgriezie�es pie šī vingrinājuma, lai koriģētu vēlamo virzienu.

Ko jums nozīmē panākumi turpmākajā karjerā? Kā jūs tos raksturotu?

Nosauciet trīs prak�skus karjeras mērķus, kuri liecinātu par panākumiem.

Nosauciet trīs prak�skus soļus, ko varat īstenot ceļā uz karjeras mērķiem.
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SAITES UZ NODERĪGIEM RESURSIEM
Instrumen� starpnozaru inovācijām

Šie instrumen� ir veido�, lai atbals�tu jaunu sadarbību 
veidošanu starp radošo un citu nozaru profesionāļiem:
 ndpculture.org/wp-content/uploads/2023/11/ 
 Cross-Innova�on-Toolbox.pdf 

Mākslinieku apmācība inovācijām: kompetences jauniem konteks�em

Publikācija sniedz labu ieskatu prasmēs, iemaņās 
un zināšanās, kas ir nepieciešamas, lai orientētos 
starpdisciplināros kontekstos.
 www.researchgate.net/publica�on/305755554 

IETEIKUMI UN NĀKAMIE SOĻI
Rodiet iedvesmu starpnozaru partnerībās: meklējiet labākās 
prakses piemērus un veiksmes stāstus, lai uzzinātu vairāk par 
jūs interesējošo tēmu!

Izvirziet skaidrus īstermiņa mērķus, lai a�s�tu savas sadarbības spējas. 
Kādas prasmes jums jāapgūst? Kuros �klos jāiesaistās? Ar kuru cilvēku 
vai organizāciju jūs varētu sākt a�s�t partnerību? 

Paplašiniet profesionālo loku un ak�vi veidojiet starpnozaru 
partnerības – esiet pamanāms! Runājiet ar cilvēkiem par to, 
kas jūs iedvesmo un kāds var būt jūsu ieguldījums.

http://ndpculture.org/wp-content/uploads/2023/11/Cross-Innovation-Toolbox.pdf
http://ndpculture.org/wp-content/uploads/2023/11/Cross-Innovation-Toolbox.pdf
http://www.researchgate.net/publication/305755554
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“Mākslinieku un radošu personību spējām 
dot ieguldījumu un radīt jaunas vērtības nav 
robežu. Tomēr praksē mums ir jāraugās ārpus 
profesionālajām robežām, jāpārdefinē savas lomas 
un jāiemācās sadarboties dažādu nozaru ietvaros.”

Krista Petajajarvi, 
Radošo inovāciju eksperte

IEVADS RADOŠAJĀS 
STARPNOZARU INOVĀCIJĀS
Šajā video Krista iepazīs�na ar radošo starpnozaru inovāciju 
koncepciju kā risinājumu sadarbības veicināšanai starp radoša-
jām un citām sabiedrības jomām. Video atspoguļo iedvesmojošu 
gadījuma izpē�, kas savieno mākslu un tehnoloģijas, kā arī izceļ 
veiksmes faktorus un ieteikumus ilgtspējīgai sadarbībai.

 www.bit.ly/CROSS-IN 

http://bit.ly/CROSS-IN
http://bit.ly/CROSS-IN
http://www.bit.ly/CROSS-IN


PATEICĪBAS
Mēs vēlamies pateikties visiem 15 CreativeGPS ekspertiem, kuri piedalījās projekta 
apmācību programmās un šīs darba grāmatas tapšanā: Ritai Aitokallio (Rii�a 
Ai�okallio), Marko Alam (Marko Ala), Elsai Ervas� (Elsa Ervas�), Katrīnai Haikalai 
(Katriina Haikala), Emmi Harjuniemi (Emmi Harjuniemi), Annai Jusilainenai (Anna 
Jussilainen), Beritai Kašanai (Berit Kaschan), Laurai Kēnikai (Laura Köönikkä), Laurai 
Lindsbergai (Laura Lindsberg), Kari Maripū (Kari Maripuu), Tīnai Sārei-Vēlmā (Tiina 
Saar-Veelmaa), Jenni Sainio (Jenni Sainio), Ilzei Švarcbahai, Sirlei Trūtsai (Sirle Truuts) 
un Kris�nai Virsei.

Tāpat sirsnīgs paldies visiem 66 Crea�veGPS apmācību programmas 
dalībniekiem no Latvijas, Igaunijas un Somijas, kuri piedalījās programmās 
2024. gadā. Jūsu iesaiste un atsauksmes padarīja šo darba grāmatu iespējamu!  

Crea�veGPS projekta kopējais budžets ir 212 644 EUR, no kuriem 80 % jeb 
170 115 EUR līdzfinansēja Interreg Centrālā Bal�jas jūras reģiona pārrobežu 
sadarbības programma. Atlikušos 20 % līdzfinansēja projekta partneri. 

 www.centralbal�c.eu/project/crea�vegps 

http://www.centralbaltic.eu/project/creativegps




1Pielikums

PIELIKUMS

UZŅĒMĒJA 
DOTĪBU PAŠNOVĒRTĒJUMS
Aizpildiet šo testu, atbildot godīgi, ātri un izmantojot zemāk 
esošo vērtēšanas tabulu:

5 – vienmēr, 4 – bieži, 3 – dažreiz, 2 – re�, 1 – nekad.

Ieteikums! Ja iespējams, izvairie�es no vidēja vērtējuma (piemēram, 3), 
jo tas var ietekmēt testa rezultātus.

Jautājums 1 2 3 4 5

1. Man pa�k darbo�es vienam, un man nav 
nepieciešama mo�vācija no ārpuses.

2. Kad esmu nolēmis kaut ko darīt, mani nekas 
nespēj apturēt.

3. Es nebaidos uzņem�es riskus, kas sais�� ar 
uzņēmuma izveidi un vadīšanu.

4. Es labi plānoju laiku un resursus un sasniedzu 
rezultātus.

5. Pirms darba uzsākšanas es objek�vi novērtēju 
savu laiku un spējas.

6. Es rīkojos atbilstoši savām spējām.

7. Es turpinu darīt neatkarīgi no izaicinājumiem 
un neveiksmēm.

8. Man ir svarīgi paredzēt riskus, lai spētu no 
�em izvairī�es.

9. Es upurēju personīgo dzīvi, lai pabeigtu darbu 
laikā un turētu dotos solījumus.

10. Neskato�es uz citu atsauksmēm, es vienmēr 
cenšos pilnveido�es un a�s��es.

11. Pirms darba uzsākšanas es savācu pēc 
iespējas vairāk informācijas un pārbaudu, 
vai tā ir precīza.

12. Es izvirzu īstermiņa un ilgtermiņa mērķus gan 
personīgajā, gan profesionālajā dzīvē.

13. Es rūpīgi plānoju, lai sasniegtu savus 
biznesa/darba mērķus.
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14. Es iekļaujos komandā, un man pa�k sasniegt 
kolek�vos mērķus.

15. Es varu pieņemt patstāvīgus lēmumus, 
tomēr ņemu vērā arī ieteikumus no ci�em.

16. Pirms darba/projekta uzsākšanas es izvēlos 
ievākt iespējami daudz informācijas.

17. Es izvirzu mērķus, pamatojo�es uz saviem 
resursiem un prasmēm.

18. Esmu labs komunikators un spēju 
pārliecināt citus.

19. Es regulāri izvērtēju sava darba rezultātus un 
meklēju veidus, kā tos uzlabot.

20. Man pa�k mans darbs. Domāju, ka 
turpināšu a�s��es un laika gaitā vēl 
vairāk uzlabošu rezultātus.

REZULTĀTU ANALĪZE 
Apkopojiet rezultātus saskaņā ar zemāk esošo tabulu:

Jautājums + Jautājums = Uzņēmēja veids
Jūsu 

rezultāts

1. jautājums + 6. jautājums = Iespēju meklētājs

2. jautājums + 7. jautājums = Apņēmīgs

3. jautājums + 8. jautājums = Gatavs uzņem�es risku

4. jautājums + 10. jautājums = Orientēts uz kvalitā�

5. jautājums + 9. jautājums = Nodevies darbam
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Rezultāts Nozīme

<50

Jūsu uzņēmējdarbības prasmes pašlaik ir nepie�ekamas. 
Koncentrējie�es uz ak�vitātēm, kas jūs sagatavo uzņēmēja lomai 
un ļauj a�s�t nepieciešamās prasmes (piemēram, piesakie�es 
apmācībām, lasiet atbilstošu literatūru, piesais�et mentoru u. tml.).

50-80
Vidējs rezultāts. Jums trūkst vairāku nepieciešamo prasmju. 
Jūs varētu tās a�s�t un uzlabot savas (piemēram, apmeklējot 
noteiktus kursus).

>80
Malacis! Jums piemīt uzņēmēja do�bas un uzņēmējdarbības 
gars – turpiniet to izkopt!

Jautājums + Jautājums = Uzņēmēja veids
Jūsu 

rezultāts

11. jautājums + 16. jautājums = Uzsver informācijas nozīmi 

12. jautājums + 17. jautājums = Mērķu noteicējs

13. jautājums + 19. jautājums = Prasmju plānotājs

14. jautājums + 18. jautājums = Pārliecinošs �klotājs

15. jautājums + 20. jautājums = Pašpārliecināts

Novērtējiet savus rezultātus atbilstoši jautājumiem. Piemēram, ja uz pirmo un 
sesto jautājumu atbildējāt ar 5 (vienmēr), tad jums piemīt spēcīgas iespēju 
meklēšanas do�bas. Bet, ja, piemēram, uz 14. un 18. jautājumu atbildējāt ar 1 
vai 2, tad jūsu vājās puses ir pārliecināšana un �klošanās, un jums vajadzētu 
a�s�t šīs prasmes.

Saskai�et atbildes uz visiem jautājumiem no augšas uz leju. Piemēram, ja gan 
pirmais, gan sestais jautājums bija novērtēts ar 5, tad šīs rindas rezultāts ir 10.

KOPĀ =  
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