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SVEICINATI CREATIVEGPS
DARBA GRAMATA!

Esat profesionalis, kas darbojas makslas, kultlras vai radosajas nozarés?
Mekléjat veidus, ka apglut noderigas prasmes un stiprinat savu karjeru? Si
darba gramata ir domata tiesi jums!

Meés esam izvelejusies seSus galvenos tematus, kas ir butiski jusu karjeras
stratégiskai vadibai un attistibai. Katram tematam veltita sava gramatas nodala:
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© DARBA MEKLESANAS PROCESA UZLABOSANA 9
© UZNEMEJDARBIBA 16
© SOCIALO MEDIJU STRATEGISKA IZMANTOSANA 20
© TIKLOSANAS PRASMES JEB NETWORKING 25

© SAVSTARPEJA SADARBIBA 30



KA LIETOT SO DARBA GRAMATU

So gramatu jus varat izmantot gan drukat3, gan tie$saistes formata. lesakam
tai atvélet noteiktu laika periodu, pieméram, seSas nedélas, un stradat ar katru
tematu vienu nedélu. Izpildiet vingrinajumus, skatieties ekspertu video un
izmantojiet papildu saites un resursus.

Katra nodala ir ieklauta sadala “Jautajumi pardomam un diskusijai”, ko
iesakam apspriest ar kadu kolégi vai darba biedru. JUs varat ari stradat ar darba
gramatu abi vienlaikus, un, regulari tiekoties, parrunat uzzinato. Macities kopa
ir interesantak, un savstarp€ja atbildiba veicina izzinu un attistibu!

Si darba gramata radita Interreg Centrala Baltijas juras regiona parrobezu
sadarbibas programmas lidzfinansétaja projekta “CreativeGPS: Radoso profe-
sionalu orientéSanas darba tirgl: prasmju pilnveide un transnacionala sav-
starpéja macisanas lielakai ricibspéjai” (“CreativeGPS: Creative Professionals
Navigating the Job Market: Skill Building and Transnational Peer Learning for
Added Agency”), kas tiek istenots 2024.-2025. gada. Darba gramatu veidojusi
projekta partneri: Ziemelu dimensijas KultGras partneriba Latvija (Northern
Dimension Partnership on Culture in Latvia), Tallinas biznesa inkubators (Tallinn
Business Incubator) Igaunija un Makslas un kultliras profesionalu arodbiedriba
(Trade Union for Art and Culture Professionals - TAKU) Somija. Komandas
darbojas Krista Petajajarvi (Krista Petdjdjdrvi), Mara Skuja, Nele Plutus (Nele
Plutus), Tele Tompsa (Teele Tomps), ka ar1 Vilja Bistrema (Vilja Bystrém) un Nea
Leo (Nea Leo). Darba gramatas ilustracijas veidoja Martins Zutis.

Meés ceram, ka jums ta noderés!




EKSPERTA ZIMOLA
RADISANA

PARADIET SAVAS STIPRAS PUSES UN ESIET i
PAMANAMS! IEMACIETIES IZVEIDOT PROFESIONALU
PROFILU, KAS VEICINA JUSU KARJERAS ATTISTIBU
UN ATVER DURVIS JAUNAM

Ja zinasiet savas vértibas un meérkus, jums bus vieglak noskaidrot savas
prasmes un efektivak tas komunicét. Lai kas jus butu - pasnodarbinatais,
uznémeéjs vai darba meklétajs -, jums jasak ar savu sp€ju apzinasanu un to, ko
jus varat piedavat tirgu.

Eksperta zimols ir ne tikai pamanamiba socialajos medijos - ta ir jasu
prasmju atpazistamiba. Zimols stasta klientiem un potencialajiem darba deve-
jiem par to, kas jus esat un kapéc ar jums ir vérts sadarboties.

lemacieties prezentét savas stipras puses kodoliga prezentacija un zimola
saukli. Tas palidzés potencialajiem darba devéjiem vai klientiem saskatit jasu
atbilstibu vinu vajadzibam un iespéjamo devumu komandai. Konkurétspéjiga-
jas radosajas un kulturas nozarés atpazistams profils ir ka pastavigs darba
pieteikums un vizitkarte vienlaikus.



KONTROLSARAKSTS

O

O00O0

Es esmu defingjis savas unikalas kompetences jomas un struktureéjis
tas pa tematiem, kas atspogulo manu profesionalo identitati un
vértibu.

Es esmu sacis sekot nozares tendencém un aktivi censos izveidot
kontaktus arpus savas jomas.

Es esmu identificgjis savu potencialo auditoriju un tiklus: darba
devejus, klientus, projektu vaditajus un partnerus.

Es esmu izvirzijis savus profesionalos mérkus, noradot, ko vélos darit
péc seSiem méeéneSiem un diviem gadiem.

Es esmu apkopojis pieradijumus savai kompetencei un varu node-

monstrét realus sasniegumus (pieméram, portfolio vai gadijumu
izpétes), kas apliecina manu uzticamibu un profesionalitati.

&

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

QL
Q

&

Vai jusu zimols atspogulo to, kas jus patiesiba esat? Ar ko jus atSkiraties
no citiem profesionaliem?

Kas no jusu paveikta vislabak raksturo jasu zimola batibu potenciala-
jiem klientiem un darba devejiem?

Vai jusu mérkis ir pilna laika darbs, paSnodarbinatiba, uznémeéjdarbiba
vai jaukta darba tips (pieméram, uznéméjdarbiba un pasnodarbinatiba)?
Izstradajiet tris scenarijus, ka jusu eksperta zimols varétu nodrosinat
ilgtspéjigus ienakumus.



UZDEVUMS ~ 5 ~
SAGATAVOJIET PARDOSANAS PREZENTACIJU,
DEMONSTREJOT SAVAS ZINASANAS.

Jusu pardoSanas prezentacija ir teksts, kura ir skaidri un parlieci-
noSi noformuléts darbibas veids, meérki, vélamie rezultati un
stratégija to sasniegSanai.

So struktlru var izmantot zinojuma sagatavo$anai, aizpildot
tuksas ailites.

Es palidzu [kam jUs palidzat vai ko atbalstat]

sasniegt [jisu nodrosinatie rezultati vai atrisinata probléma]

bez [no kadam gratibam vai izaicinajumiem jus palidzat saviem klientiem/
partneriem izvairities un ko palidzat parvarét]

izmantojot [kadu unikalu metodi vai pieeju]

Pieméri:
© Grafikas dizainers

Es esmu [jasu vards]. Es palidzu radoSiem un augoSiem uznémumiem
sasniegt savu zimolu vizijas - bez neapmierinatibas par nepiemérotu
vizualo materialu vai nenoslipétiem tehniskajiem risinajumiem, bet gan ar
izcilu dizainu un viegli lietojamiem rikiem.

© Kultiras projektu vaditajs

Es esmu [jasu vards]. Es palidzu organizacijam rikot korporativos pasaku-
mus, kas veicina piederibas sajutu un uzladé darbiniekus, - bez stresa, kas
rodas no nesakartotas planoSanas vai logistikas problemam, bet gan ar
radosSu pieeju un uzticamu koordinésanu.



SAITES UZ NODERIGIEM RESURSIEM

I
9 GaryVee YouTube kanals

Garijs Vainercuks (Gary Vaynerchuk) (@garyvee) ir
sérijveida uznémeéjs un marketinga eksperts, pazistams
ar tieSu sazinas stilu un progresivu skatijjumu uz nakotni.
Vins ir izveidojis veiksmigu karjeru personiga zimola un
digitala biznesa joma.

www.youtube.com/channel/UCctXZhXmG-kf3tlIXgVZUIw

/ The Futur YouTube kanals
~
[w] [w] The Futur (@thefutur) ir YouTube kanals un macibu platfor-

= ma, ko vada Kriss Du (Chris Do). Platforma skaidra un
izglitojosa veida izklastits par radoSiem cilvékiem ieteica-
[=] miem rikiem un sniegts ieskats zimola veidosana, dizaina
un biznesa attistiba.

www.youtube.com/@thefutur

I
> < Ri¢ards van der Bloms (Richard van der Blom), LinkedIn

socialas pardoSanas pamatlicéjs. Vins dalas praktiskos
padomos par efektivu tiklosanos jeb networking un satura
izveidi socialaja tikla LinkedIn.

www.linkedin.com/in/richardvanderblom

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

} = lzveidojiet kontaktus un izmantojiet atbalstu
Kads aréjais atbalsts jums ir nepiecieSams, lai attistitu savu zimolu?
Defingjiet potencialos vizualos un tehniskos partnerus, ar kuriem jus

varéetu sadarboties.

Paradiet un reklameéjiet savu zimolu

Apmeklégjiet nozares pasakumus un izmantojiet digitalas platformas,
pieméram, ar portfolio, video un ekspertu veidotu saturu, lai piesais-
titu potencialos darba devéjus un partnerus.

D‘.‘D Veidojiet savu uzticamibu
Ar cenu politiku, ilgtspéjigam attiecibam un iesaisti paradiet, ka esat
uzticams un konsekvents partneris. Izmantojiet atsauksmes par sevi,
stastiet par panakumiem, lai izceltu savas stipras puses.


http://www.youtube.com/channel/UCctXZhXmG-kf3tlIXgVZUlw
http://www.youtube.com/@thefutur
http://www.linkedin.com/in/richardvanderblom

“Eksperta zimols nav par to, cik daudz jis zindat,
bet gan par to, ko citi zina par jlisu zinGsandm.”

Emmi Harjuniemi,
Empatiska brendinga stratége

&

PAMACIBA EKSPERTA ZIMOLAM

Saja video ir sniegta vienkarsa, bet efektiva pamaciba stipra
eksperta zimola izveidei. Eksperta zimols nav par to, cik daudz
jus zinat. Tas ir par to, ko citi zina par jusu zinasanam. Nosakot
savas stipras puses, izvéloties konkrétas kompetences un
vienmeér esot klatesoss, jus veidojat skaidraku teélu par sevi klien-
tiem un darba devéjiem, vairojot uzticamibu ilgtermina.
Pamanamiba nav virspuséjs iedomigums, ta ir stratégija. Ta ir
atsléga uz jaunu iespéju radiSanu, vértigu sakaru veidoSanu un
izaugsmes veicinasanu.

www.bit.ly/EXPERT-BRAND



https://bit.ly/EXPERT-BRAND
http://www.bit.ly/EXPERT-BRAND

DARBA MEKLESANAS
PROCESA UZLABOSANA

VAI ESAT GATAVS NAKAMAJAM SOLIM _
SAVA KARJERA? ATKLAJIET, KA PAMANAMIBA,
DAUDZPUSIGUMS UN PASREKLAMA ATVER
DURVIS JAUNAM IESPEJAM.

Lai izveidotu karjeru, ir nepiecieSama pasapzina, noturigi profesionalie kontak-
ti un spé€ja saredzét iespé€jas. Esot pastavigi iesaistits un proaktivs, jus varat
noteikt savas karjeras virzienu un palielinat iesp€jas atrast aizraujosu darbu.

Profesionalas identitates definéSana sakas ar 1sto jautajumu uzdosanu. Kas
jus iedvesmo? Kada darba vide lauj jums attistities?

Saja nodala ir sniegta informacija par to, kadi riki var palidzét jums apzinat
savas stipras puses un izveidot saikni ar cilvekiem, kas atbalstis jusu attistibu.

Karjeras attistiba ir nepartraukts celojums, kam nav pédéja, pilnigas gatavi-
bas posma. Neveiksmes un izaicinajumi ir ne tikai skersli, bet ar1 izaugsmes
iespé€jas, kas palidz veidot jégpilnu un savas vértibas balstitu profesionalo vidi.



KONTROLSARAKSTS

D Esmu parskatijis un atjauninajis dokumentus, kas ir nepiecieSami
darba meklésanai. Mana CV ir ieklauta visa atbilstosa darba pieredze,
prakses un brivpratiga darbs ar skaidriem uzdevumiem, pienakumiem
un informaciju par attistitajam prasméem.

Esmu pardomajis, kas ir vissvarigakais profesionalaja vide, un mekléju
darba vietas, kas atbilst manam pamatvéertibam.

Es izprotu esosas darba tirgus tendences kultiras un radosajas jomas,
un varu pieradit, ka manas prasmes atbilst Sim prasibam.

Esmu izpétijis pieejamas macibu iespé€jas, kas varétu palidzét man
augt: kursus, karjeras konsultacijas, mentoringa programmas,
darbnicas, kuras tiek sniegta atgriezeniska saite un iespéja
sazinaties ar citiem industrijas profesionaliem.

Esmu apzinajis amatus un organizacijas,
kas atbilst manai sapnu karjerai.

O

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

O 00O0

Atklajiet sevi no jauna. Aréjie priek3stati var ietekmét to, ka més sevi
redzam, tomeér isto batibu var atrast, ar zinatkari izpétot savu kermena-
prata-emociju pasauli.

D Kas ir labakais balsts jasu izaugsmei? Atrodiet lidzigi domajosus vien-
audzus vai profesionalo kopienu. UzticéSanas, izpratne un attistiba aug,
mijiedarbojoties kopigas telpas, kopiga darba.

Q Kadas bailes - ja tadas ir - kavé jis spert nakamo soli karjera? Skérs|u

atpaziSana ir pirmais solis izturibas veidoSana un virziba uz prieksu ar
drosmi un skaidru viziju.

10



D

UZDEVUMS

UZZIMEJIET SAVU NAKOTNES KARJERAS CELU

1.solis: Nosakiet prioritates
Izmantojot uzdevumu “Pareiza karjeras cela izvéle, balstoties uz

savam prioritatém”, pardomajiet, kas jums karjera ir vissvarigakais.

Apsveriet Sadus darba vides faktorus:

© lespéja veikt nozimigu darbu

(o) Interesanti uzdevumi

@ Stabili ienakumi

@ Darba devéja véertibu atbilstiba manam vértibam

© Labs atalgojums

@ lespé€jas profesionalai attistibai

© Elastiba (darba vieta, darba laiks, darba uzdevumi)

© Darba un gimenes dzives lidzsvars

@ Starptautiska sadarbiba vai multidisciplinars darbs

2.solis: Noverteéjiet katru prioritati
Katram no Siem darba vides faktoriem pieskiriet vertéjumu

no O lidz 10, kur:

= Nav svarigi

11

Loti svarigi
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O

3.solis: Izveidojiet savu karjeras vizijas kolazu
© Izmantojiet vizualos elementus (attélus, vardus vai simbolus),
lai attélotu savus karjeras meérkus.

© Apkopojiet galvenas darba prioritates, pamatojoties uz jusu
vértéjumu iepriekséja uzdevuma.

© Glabajiet so karjeras vizijas kolazu viegli pieejama viet3, lai

3 varétu to izmantot turpmak.

4.solis: Parskatiet un korigéjiet
Atgriezieties pie savas Kkarjeras vizualizacijas turpmakajos

ménesos, lai izvértétu merkus un precizétu karjeras celu.

12



KO JUSU ATBILDES VARETU NOZIMET
(BRIVA INTERPRETACIJA)

© Javissvarigakais ir atbilstiba (8-10) un vértibas (8-10).

Koncentréjieties uz vértibas balstitu darbu, pieméram, kadai misijai
veltitam organizacijam, makslinieciskiem projektiem vai sociali nozimi-
gam iniciativam. Art uznéméjdarbiba vai savu projektu uzsaksana var
palidzét veidot autonomu profesionalo virzienu.

© Ja galvenas prioritates ir interesanti uzdevumi (8-10) un attistibas
iespéjas (8-10).
Meklégjiet dinamisku darba vidi, kas veicina nepartrauktu macisanos un

izaugsmi. Laba izvéle var but start-up uznémumi, ligumdarbinieka
darbs vai uznémumi, kas daudz iegulda darbinieku attistiba.

© Ja vissvarigakie kritériji ir finansiala stabilitate (8-10)
un labs atalgojums (8-10).

Dodiet prieksroku stabiliem amatiem ar augstu ienakumu
potencialu, pieméram, darbam valsts vai pasvaldibu iestadés,
radoSo industriju komercialajas nozarés vai ligumdarbinieka darbam
ar plasu klientu loku.

© Ja galvenas prioritates ir elastigums (8-10) un
darba un gimenes dzives lidzsvars (8-10).
Meklégjiet vakances ar attalinata darba iespéjam, ligumdarbinieka

darbu vai elastigu darba grafiku. Izpétiet, vai darba devéju politika
ir gimeném draudziga un darba slodzes planoSanu atbalstosa.

Q@ Ja svariga ir starptautiska sadarbiba un multidisciplinars darbs (8-10).

Mekl€gjiet iespéjas, kas ietver starpnozaru komandas darbu, kulttras
apmainu un daudzveidigu pieredzi. Apsveriet globalas organizacijas,
attalinato darbu vai starptautiskus projektus.

© Ja lielaka dala vértibu ir zemas (0-4).

Pardomajiet, vai jusu pasSreiz€jais amats atbilst jusu vélmem. Kads
darbs jus patiesi motivétu un vairotu apmierinatibu ar darbu? Varbut
jums jaizpéta citas radosas industrijas vai gluZzi cits karjeras cels?

13



SAITES UZ NODERIGIEM RESURSIEM

\”

« Attistiet savu vértibu darba tirgu

Lidz ar akadémiskajam zinaSanam un prasmém darba deveji
no amatu pretendentiem sagaida ari citas batiskas prasmes.
Skatiet informaciju par nodarbinatibas prasmém Oksfordas
Universitates Karjeras dienesta rokasgramata (Oxford
University Careers Service’s guide on employability skills).

www.careers.ox.ac.uk/develop-your-employability-skills

N

/
\ Ka izstradat piecu gadu karjeras planu

ligtermina karjeras plans var palidzét samazinat ar darbu
saistito stresu. Izlasiet Harvard Business Review rakstu par
karjeras planoSanu.

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

) =) Atcerieties - ja neesat sanémis uzaicinajumu uz interviju, tas ne
vienmeér atspogulo jusu pieteikuma kvalitati. Jautajiet péc atgriezenis-
kas saites un nemiet véra anonimas rekrutéSanas pieaugumu, kas
veicina vienlhdzibu.

m TieSa rekrutésana ir izplatita kultGiras un radosajas jomas. Esiet proak-
tivs un sekojiet aktualitatém darba deveju profilos, izmantojiet LinkedIn
un nozares pasakumus, lai izceltu savas prasmes.

Attistiet karjeru soli pa solim. Pat ja neatbilstat visam kadas vakances

prasibam, jums ir iesp€ja iegut vértigu pieredzi un iesniegt parliecinosu
pieteikumu, uzsverot savas stipras puses.

14


http://www.careers.ox.ac.uk/develop-your-employability-skills
http://www.hbr.org/2023/09/how-to-develop-a-5-year-career-plan

“Lai izdzivotu mainigajé radosa un kultlras darba
joma, iespéju gaidisanas vietd jGiemdcadas tds veidot
pasiem. To var pandkt, apvienojot maksliniecisko

redzéjumu ar biznesa domdéasanu, sadarbibu un
nepdrtrauktu méacisanos.”

Laura Kénika,
Uz risinajumiem orientéta trenere

un radosa uznémeja

15



UZNEMEJDARBIBA

JA VELATIES ZINAT, VAI UZNEMEJDARBIBA IR

JUMS PIEMEROTA, JUMS JAANALIZE SAVAS IDEJAS,
PRASMES UN SEKMIGAI UZNEMUMA VADISANAI
NEPIECIESAMAS IEMANAS.

Ja vélaties bat neatkarigs un pats parvaldit savu laiku, uzneémejdarbiba varétu
bat jasu laucins! Uznéméjdarbiba ir unikala iespéja tiem, kas meklé brivu
kontroli par savu laiku, vélas attistit savu radoso brivibu un spéj nodrosinat
tieSu saikni starp ieguldito darbu un ienakumiem. Uznéméjdarbiba ietver
nepartrauktu macisanos, izturibas stiprinasanu un prasmiju attistiSanu dazadas
jomas un disciplinas.

Neregulari ienakumi nozime, ka jums pasam ir jameklé klienti un jauznemas
visa atbildiba par ienakumu nodrosinasanu. Lai gan algots darbs biezi vien ir
drosaks, savs uznémums sniedz unikalu iespéju veidot panakumu celu pasam.

16



KONTROLSARAKSTS

Vai jusu piedavajumam ir pieprasijums?
Vai jusu ideja risina kadu cilvékiem svarigu problemu?
Vai par to cilveki patiesam butu gatavi maksat?

Vai jasu ideja vai pakalpojums ir labaks neka konkurentiem?
Vai tas, ko darat, ir kas unikals? lesp€jams, ari citi dara ko lidzigu.
Kas padara jusu piedavajumu 1pasu? Jums ir jaakcenteé ta unikalitate -
kapéc cilvekiem vajadzétu pirkt tiesi jusu ideju?

Vai jums vai jusu komandai ir nepiecieSamas kompetences?

Vai jums (jasu draugiem) ir prasmes, lai So ideju istenotu? Jis varat
nezinat visu, tomér jums ir godigi jaatzist, kas jums padodas un kas ne.

Vai ir pietiekami daudz cilvéku, kas butu gatavi maksat par So produk-
tu vai pakalpojumu?
Vai cilveki ir gatavi maksat cenu, kas nosedz jlusu izdevumus un lauj
gut ienakumus? Izpétiet, kada ir cena par lidzigiem pakalpojumiem
citur, un méginiet izveidot realu budzetu.

Vai jusu produktam vai pakalpojumam ir izaugsmes potencials?
Ja visi peksni veléetos pirkt jusu produktu, vai jus spétu palielinat razo-
Sanu? Vai cilveki to velésies ari péc gada vai pieciem gadiem? Vai jus
varat pardot vairak sava produkta vai pakalpojuma bez nepiecieSami-
bas palielinat darbinieku skaitu?

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI
D Vai jus finansialo stabilitati vertéjat augstak par radoso brivibu?
D Vai jums ir prasmes, ko varétu piedavat ligumdarbinieka statusa?

Kuras no kontrolsaraksta minétajam piecam lietam jusu biznesa ideja
paslaik trakst?

17



SAITES UZ NODERIGIEM RESURSIEM

<

@ Radoso un kultaras industriju (RKI) macibu modulu metozu kopums

E E lepazistieties ar video materialiem un gustiet

veértigus padomus par uznémejdarbibu radosa-
= ja nozaré. Si platforma piedava visaptvero$u
[=] : atbalstu uznemeéjdarbibas uzsaksana.

Cadium
izpétes
1, gramata
Cirkularas ekonomikas ieviesana praksée

\

Uzziniet, kapéc ilgtspéja un cirkulara ekonomika ir svariga.
Noskaidrojiet, ka padarit savu produktu vai pakalpojumu
ilgtspéejigaku. Aplukojiet piemérus, ka citi uznémumi
izmanto cirkularas ekonomikas principus.

inkubaator.tallinn.ee/en/circulareconomy

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

Py Pajautajiet potencialajiem klientiem, vai jusu produkts vai pakalpojums
” varétu vinus interesét.

Izpétiet konkurentus, lai saprastu vinu piedavajumus, un produktu/pa-
kalpojumu cenas.

Izvirziet mérkus un izstradajiet planu nakamajiem soliem, tostarp sava
progresa merisanai.

UZDEVUMS o
VEICIET UZNEMEJSPEJU PASNOVERTEJUMA TESTU!

Skatit pielikumu
NY -

N
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http://www.ccitoolbox.com
http://inkubaator.tallinn.ee/en/circulareconomy

“Veiksmigu uznéméju virza degsme,
koncentrésands uz vértibas radisanu
saviem klientiem un uznémuma finansiéla

stavokla parzindsana.”

Kari Maripu,
Uznéméjs un Brightspark dibinatajs

KA IZVEIDOT VIENKARSU
UZNEMUMA BUDZETA PLANU

"l Sis video palidzés jums saprast, ka izstradat budzetu savam uznémumam.
Jus iemacisieties atSkirt dazadus izmaksu un ienémumu veidus.
Kari ari paradis, ka aprékinat cenu produktiem vai pakalpojumiem.

www.bit.ly/BUDGET-GPS
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SOCIALO MEDIJU _
STRATEGISKA IZMANTOSANA

UZZINIET, KA JUS VARAT IZMANTOT SOCIALOS
TIKLUS, LAl REKLAMETU SAVUS RADOSOS PROJEKTUS!

Musdienu digitalaja pasaulé radoSo profesionalu klatbutne socialajos medijos
vairs nav izvéle, bet gan nepiecieSamiba.

Personiga zimola izveide socialajos medijos ir viens no iedarbigakajiem
veidiem, ka atskirties no konkurentiem. Efektivi izmantojot Sis platformas, jus
varat veidot saikni ar savu mérkauditoriju, nostiprinat autoritati un ilgtermina
radit uzticibu savam zimolam.

Socialo mediju spéks slépjas to cilvéciskaja elementa. Redzot personu, kas ir aiz
uznémuma, cilveki dabiski ir vairak ieintereséti iesaistities un klut par klientiem.

Caur socialajiem medijiem jus iegustat piekluvi plasakai auditorijai, kas lauj jums
paradit savu radoSo darbu, dalities pieredzé un veidot kopienu ap savu zimolu.

Veiksmigus radosos cilvekus izcel ne tikai vinu talants, bet ari spéja strate-

giski izmantot socialos medijus ka instrumentu izaugsmei, pamanamibai un
jégpilnai komunikacijai ar savu mérkauditoriju.
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KONTROLSARAKSTS

cooo0o

Es stratégiski planoju un publicéju saturu, kas atbilst mana zimola
vértibam, parada manu uznémumu un veido manu personigo zimolu.

Es patiesi sadarbojos ar savu auditoriju caur jégpilnam
sarunam un atbildém.

Es skaidri aicinu savu auditoriju iepazities ar maniem pakalpojumiem
vai produktiem.

Es analizeju savus socialo mediju raditajus, lai saprastu, kads saturs
rezoné ar manu auditoriju un vai es virzos uz savu meérku sasniegsanu.

Es uzturu saskanotu vizualo stilu, kas atspogulo manu rado3o identitati.

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

QL
Q

&

Kas jus attur no reklamésanas socialajos medijos?

Kads ir jusu galvenais véstijums un unikala perspektiva, ko vélaties
nodot savai auditorijai?

Ka jus varat izveidot veseligas robezas starp satura izveidi un savu
pamatdarbu?
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UZDEVUMS ) )
IZVEIDOJIET SAVU “SALVETES STRATEGIJAS PLANU”
(NAPKIN STRATEGY PLAN)

Piecas minutés uzskicéjiet socialo mediju stratégiju uz salvetes
vai neliela papira gabalina.

Kuru grupu jis censaties sasniegt? (Esiet konkréts)

Kads ir jasu galvenais mérkis? (Izvélieties vienu)

Kas jus padara unikalu? (JGsu superspéja)

Cik biezi jus paradisieties socialajos medijos? (Esiet realistisks)

Turiet So salveti vai lapinu redzama vieta - tas bus atgadinajums par galveno,
uz ko ir vérsta jusu uzmaniba.
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SAITES UZ NODERIGIEM RESURSIEM

|
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< Ka pieskirt personibu savam saturam socialajos medijos

Bloga raksts piedava 12 idejas, ka radit saistoSu saturu.

www.notscheduled.com/blog/12-ways-to-
add-personality-to-your-social-media-content

!
: Ka izmantot LinkedIn saviem kontaktu veidoSanas mérkiem?

[ Sirokasgramata palidzés jums optimizét savu Linkedin

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

} = > Defingjiet savu unikdlo piedavajumu: kas padara jisu rado%o darbu
neatkartojamu un lauj tam izcelties citu vida?

Izvélieties galveno platformu, balstoties uz savam stiprajam pusém
(rakstisana, video, fotografija) un vietnes popularitati jasu auditorija.

Planojiet savu saturu, sekojiet cilvéku iesaistes raditajiem un izmanto-
jiet socialo mediju kontrolsarakstu, lai pilnveidotu savu stratégiju.
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“Ja tevis nav socidlajos medijos, tevis nav vispar.
Ta ir jauna realitate, kura veidot savu radoso
biznesu. Pat ja pasreklédma skiet neérta, pastav
dabiski veidi, ké tieSsaisté demonstrét savas
prasmes.”

lize Svarcbaha,
Uznémuma Not Scheduled
dibinataja un izpilddirektore

KA RADOSIE CILVEKI VAR STRATEGISKI
IZMANTOT SOCIALOS MEDIJUS?

Sis video parada, kadas iespéjas radosajiem profesionaliem paver
maksimala socialo mediju izmantoSana. Galvenie aspekti, kas
janem veéra, ir vienkarsi:

© jus varat gut panakumus jebkura platforma;

@ but sev pasam ir labakais veids, ka popularizét savu darbu;
@ cilveki izvélas sekot realiem cilvékiem, nevis zimoliem.
Butiskakie secinajumi: uztveriet socialos medijus ka dalu no sava

darba, mijiedarbojies ar citiem, lai sanemtu atgriezenisko saiti, un
veidojiet stratégiju, kas atbilst jusu laika iespéjam un resursiem.

www.bit.ly/SOME-CREATIVES
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TIKLOSANAS JEB
NETWORKING

KAPEC TIKLOSANAS PRASMES IR BUTISKAS
KARJERAS IZAUGSMEI? IZPETIET PRAKTISKAS
STRATEGIJAS EFEKTIVAKAI TIKLOSANAI!

TikloSanas jeb networking var palidzét atklat jaunas iesp€jas un veicinat karje-
ras izaugsmi. Ta lauj izveidot profesionalas attiecibas, gut iedvesmu un atklat
nakotnes sadarbibas iespéjas. TikloSanas ir nenovértéjams instruments darba
mekléSanas procesa. Ta rada iesp€jas un atver durvis, par kuram jus varbut
nekad neuzzinatu.

TikloSanas ir ne tikai kontaktu iegliSana, bet ar1 patiesu attiecibu veidoSana
un to potenciala izpéte. Lai veiksmigi tiklotos, jums ir jabut pieejamam, patie-
sam un atvértam jaunam idejam. TikloSanas ietver uzticibas radiSanu un
abpuséji izdevigu attiecibu veidosanu.

Lai gan sakotnéji tikloSanas var skist bied€josa, ikviens var atklat savu pieeju
tai. Vienkarss “Sveiki!” var bat sakums daudziem vertigiem kontaktiem. Jums
nav jabut ekstravertam; visefektivakie tiklotaji biezi vien ir tie, kuri vienkarsi
izrada patiesu interesi par citiem un ir lieliski klausitaji.
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KONTROLSARAKSTS

00 00

Es esmu defingjis, kada veida kontaktu tikls man ir nepiecieSams.

Es esmu analiz€jis savu esoSo kontaktu tiklu un identificgjis potenciali
noderigus sakarus.

Es esmu noskaidrojis labakas vietas un pasakumus, kuros veidot
kontaktus.

Es esmu pardomajis, ar kada tipa cilvékiem vélos veidot kontaktus, un
sagatavojis apspriezamos jautajumus vai témas.

Esmu gatavs prezentét sevi un savas prasmes.

o[

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

L
o

Q

Kadas attiecibas jums vajadzéetu veidot, lai sasniegtu savus
profesionalos meéerkus?

Kadi, jasuprat, ir lielakie izaicinajumi, kas saistiti ar tikloSanos?

Ka jus varétu tos parvarét?

Méginiet atceréties divas dazadas realas tikloSanas situacijas jusu dzive -

vienu, kura jutaties veiksmigs, un otru, kura, tiesi pretéji, piedzivojat
neveiksmi. Kas notika, un ko jus varétu macities no Sis pieredzes?
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Braxs

UZDEVUMS

1. dala: lepazistinasana ar sevi
Uzrakstiet 1su aprakstu, kura ietvertas vissvarigakas lietas, kas

butu nepiecieSamas kadam, kurs jus vél nepazist. ledomajieties,
ka jums ir tikai dazi mirkli, lai iepazistinatu ar sevi, - ko jus teiktu?
Padomajiet par to, kas jus padara par to, kas esat! Kadas ir jusu
prasmes? Kada ir jisu pieredze un intereses?

2. dala: Sarunas uzsaksana
Dazkart visgratak ir vienkarsi pateikt: “Sveiki!” Padomajiet par

pieciem dazadiem veidiem, ka uzsakt sarunu ar kadu, ko nepazis-
tat. Tie var bat jautajumi, komentari par vietu, kur atrodaties, vai
ari pavisam kas cits. Mérkis ir sagatavot dazas idejas jau ieprieks,
lai justos droSi uzsakt sarunu.
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SAITES UZ NODERIGIEM RESURSIEM
~ ’ -
< Ka tikloties

E Apgustiet praktiskus panémienus vértigu personisko un
-k profesionalo sakaru veidoSanai.

www.wikihow.com/Network

: Meetup: Satieciet lidzigi domajosus cilvekus klatiené

E E Meetup ir platforma, kura iespé&jams atrast lidzigi
domajosus cilvékus sadarbibai, iedvesmai un atbalstam.
Apskatiet to un uzziniet, kadi radosi profesionali
sastopami pavisam netalu!

www.meetup.com

Braxs

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

w Atrodiet visus pasakumus, kuros jus varétu piedalities.

Uzstadiet realus tikloSanas mérkus un defingjiet,
ko cerat ar tiem sasniegt.

Parlukojiet esoSos kontaktus, apdomajiet, ar kuriem cilvékiem butu
vérts atjaunot sakarus, un sazinieties ar viniem!
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“Tiklosanads ir ne tikai prasme — ta ir varti
uz jaundm iespéjdm un atzindm, kuras més
vieni pasi neatklétu.”

Laura Lindsberga,
Marketinga un tikloSanas profesionale
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SAVSTARPEJA SADARBIBA

DOMAJIET ARPUS IERASTAJAM PROFESIONALAJAM
NORMAM UN SADARBOJIETIES AR CITU JOMU
EKSPERTIEM, UN JUMS ATKLASIES AIZVIEN

JAUNAS PERSPEKTIVAS.

Profesionalas izredzes makslas, kultiras un radosajas nozarés attistas laika
gaita. Darba iesp€jas ir ciesi saistitas ar musu vidi un to, cik liela méra musu
prasmes var radit vértibu citiem. Izprotot to, ka pasaule mainas, més varam
nojaust, kadas jaunas iespé€jas paveérsies drizuma.

Saja nodala aicinam jas koncentréties uz jaunam nakotnes iespé&jam: ka jasu
darbs var veicinat parmainas ilgtspéjas procesos un ka tos var ietekmét sadar-
bibas izveide ar citu jomu profesionaliem.

Sarezgitu sabiedribas problému risinasana un tiekSanas uz ilgtspéju pieprasa
ricibu visas jomas un prasmi mérktiecigi sadarboties. Praksé tas nozimeé izpétit
starpnozaru partneribas un spert solus jaunu sadarbibas formu virziena.
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KONTROLSARAKSTS

O

o000

Es esmu noteicis galvenas témas un plasakus jautajumus, kuru
risinasana velos iesaistities, pielietojot savas profesionalas prasmes.
Pie kuram parmainam es velos stradat?

Es esmu apzinajis citas personas, uznémumus un organizacijas, ar
kuram man ir lidzigi meérki.

Es esmu noteicis savas galvenas prasmes un kompetences.
Kas man vislabak padodas?

Es esmu domajis par citam ar darbu saistitam jomam, kur manas
prasmes varétu but noderigas.

Es esmu aktivi veidojis sakarus, skaidri noradot uz savu iespéjamo
ieguldijumu un velmi sadarboties.

JAUTAJUMI PARDOMAM UN DISKUSIJAI

Kurus profesionalus jus apbrinojat? Nosauciet cilvékus un personibas,
kurus jus cienat, vai ari projektus, kas uz jums ir atstajusi iespaidu.
Kadas vertibas tie iemieso un kapéc ir jums butiski?

D Kadi Skersli vai normas ir raksturigas jusu profesijai, un ka tas ir

radusas? Ka jus varétu mainit to ietekmi?
ledomajieties neierastus savstarpéjas sadarbibas veidus. Kadas jomas

jus redzat sevi darbojamies péc 20 gadiem? Lieciet lieta izteli, laujiet tai
Skéersot robezas un meklégjiet to, kas jus patiesi iedvesmo!
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UZDEVUMS i
DEFINEJIET SAVUS PANAKUMUS!

Veltiet 15 minGtes idealas nakotnes karjeras ieskicéSanai. Ik pa laikam
atgriezieties pie i vingrinajuma, lai korigetu vélamo virzienu.

Ko jums nozimé panakumi turpmakaja karjera? Ka jus tos raksturotu?

Nosauciet tris praktiskus karjeras mérkus, kuri liecinatu par panakumiem.

Nosauciet tris praktiskus solus, ko varat istenot cela uz karjeras mérkiem.
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SAITES UZ NODERIGIEM RESURSIEM

|
\ - o . — 0 ==
< Instrumenti starpnozaru inovacijam

;5'-r..-;+- Sie instrumenti ir veidoti, lai atbalstitu jaunu sadarbibu

T J:'r

\l/

\ Makslinieku apmaciba inovacijam: kompetences jauniem kontekstiem

[u] [m] Publikacija sniedz labu ieskatu prasmés, iemanas
X un zinasanas, kas ir nepieciesamas, lai orientétos
==

(w235

starpdisciplinaros kontekstos.

www.researchgate.net/publication/305755554

IETEIKUMI UN NAKAMIE SOLI

Rodiet iedvesmu starpnozaru partneribas: meklgjiet labakas
prakses piemérus un veiksmes stastus, lai uzzinatu vairak par
jus intereséjoSo témul!

Izvirziet skaidrus 1stermina mérkus, lai attistitu savas sadarbibas spé€jas.
Kadas prasmes jums jaapgust? Kuros tiklos jaiesaistas? Ar kuru cilveku
vai organizaciju jus varétu sakt attistit partneribu?

PaplasSiniet profesionalo loku un aktivi veidojiet starpnozaru

partneribas - esiet pamanams! Runajiet ar cilvékiem par to,
kas jus iedvesmo un kads var bat jusu ieguldijums.
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“Makslinieku un radosu personibu spéjam

dot ieguldijumu un radit jaunas vértibas nav
robezu. Tomér praksé mums ir jGraugds darpus
profesiondlajém robezdm, jGpdrdefiné savas lomas
un jaiemdcds sadarboties dazéidu nozaru ietvaros.”

Krista Petajajarvi,
RadosSo inovaciju eksperte

a]p%[®] IEVADS RADOSAJAS
STARPNOZARU INOVACIJAS

] Saja video Krista iepazistina ar rado$o starpnozaru inovaciju
koncepciju ka risinajumu sadarbibas veicinasanai starp radosa-
jam un citam sabiedribas jomam. Video atspogulo iedvesmojosu
gadijuma izpéti, kas savieno makslu un tehnologijas, ka art izcel
veiksmes faktorus un ieteikumus ilgtspé€jigai sadarbibai.

www.bit.ly/CROSS-IN
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PATEICIBAS

Meés vélamies pateikties visiem 15 CreativeGPS ekspertiem, kuri piedalijas projekta
apmacibu programmas un Sis darba gramatas tapsana: Ritai Aitokallio (Riitta
Aittokallio), Marko Alam (Marko Ala), Elsai Ervasti (Elsa Ervasti), Katrinai Haikalai
(Katriina Haikala), Emmi Harjuniemi (Emmi Harjuniemi), Annai Jusilainenai (Anna
Jussilainen), Beritai Kasanai (Berit Kaschan), Laurai Kénikai (Laura K6onikkd), Laurai
Lindsbergai (Laura Lindsberg), Kari MaripG (Kari Maripuu), Tinai Sarei-Vélma (Tiina
Saar-Veelmaa), Jenni Sainio (Jenni Sainio), lizei Svarcbahai, Sirlei Tritsai (Sirle Truuts)
un Kristinai Virsei.

Tapat sirsnigs paldies visiem 66 CreativeGPS apmacibu programmas
dalibniekiem no Latvijas, Igaunijas un Somijas, kuri piedalijas programmas
2024. gada. Jusu iesaiste un atsauksmes padarija So darba gramatu iespéjamu!

Northern 195~ _
Dimension TAKU e 'IgcllJ Igi?lréss
PartnerShlp Trade Union for \\\\\:,/"‘l‘ InCUbatOr
on Culture Art and Culture ~=z4!

roressionals

CreativeGPS projekta kopéjais budzets ir 212 644 EUR, no kuriem 80 % jeb
170 115 EUR lidzfinanseja Interreg Centrala Baltijas juras regiona parrobezu
sadarbibas programma. Atlikusos 20 % lidzfinanséja projekta partneri.

Py P o Co-funded by . . .
inerreg - the European Union www.centralbaltic.eu/project/creativegps

Central Baltic Programme

CreativeGPS
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PIELIKUMS

UZNEMEJA o
DOTIBU PASNOVERTEJUMS

Aizpildiet So testu, atbildot godigi, atri un izmantojot zemak

esoSo vertésanas tabulu:

5 - vienmeér, 4 - biezi, 3 - dazreiz, 2 - reti, 1 - nekad.

leteikums! Ja iesp€jams, izvairieties no vidéja vertéjuma (pieméram, 3),
jo tas var ietekmét testa rezultatus.

- Jautajums 1121345
1. Man patik darboties vienam, un man nav
nepiecieSama motivacija no arpuses. ’— I_ I_ I_ I_
2. Kad esmu nolémis kaut ko darit, mani nekas
nespé€j apturet. |_ I_ I_ I_ I_
3. Es nebaidos uznemties riskus, kas saistiti ar
uznémuma izveidi un vadisanu. T
4. Es labi planoju laiku un resursus un sasniedzu
rezultatus. |_ I_ I_ I_ I_
5. Pirms darba uzsaksanas es objektivi novertéeju
savu laiku un spéjas. |_ I_ I_ I_ I_
6. Es rikojos atbilsto$i savam spé&jam. 0]
7. Es turpinu darit neatkarigi no izaicinajumiem
un neveiksmeém. |_ I_ I_ I_ I_
8. Man ir svarigi paredzet riskus, lai spétu no
tiem izvairities. ’— I_ I_ I_ I_
9. Es upureju personigo dzivi, lai pabeigtu darbu
laika un turéetu dotos solijjumus. L ]
10. Neskatoties uz citu atsauksmém, es vienmér
censos pilnveidoties un attistities. ’— I_ I_ I_ I_
11. Pirms darba uzsaksanas es savacu péc
iesp€jas vairak informacijas un parbaudu, L I— I—
vai ta ir preciza.
12. Esizvirzuistermina un ilgtermina mérkus gan mlinlinlinlln
personigaja, gan profesionalaja dzive.
13. Es ruapigi planoju, lai sasniegtu savus il |— |— |—

biznesa/darba mérkus.

Pielikums




PIELIKUMS
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Jautajums

14. Es ieklaujos komanda, un man patik sasniegt
kolektivos mérkus.

15. Es varu pienemt patstavigus lEmumus,
tomeér nemu veéra ari ieteikumus no citiem.

16. Pirms darba/projekta uzsaksanas es izvélos
ievakt iespéjami daudz informacijas.

17. Es izvirzu mérkus, pamatojoties uz saviem
resursiem un prasméem.

18. Esmu labs komunikators un spéju
parliecinat citus.

19. Esregulariizvértéju sava darba rezultatus un
mekléju veidus, ka tos uzlabot.

HEENNIpEn ey ny -
HEpNNI N u Ny ny -
HEENIpupuu e ny v

20. Man patik mans darbs. Domaju, ka
turpinasu attistities un laika gaita vel
vairak uzlabosu rezultatus.

REZULTATU ANALIZE

Apkopojiet rezultatus saskana ar zemak esosSo tabulu:

Jautajums Jautajums Uznémeja veids AT
rezultats

1. jautajums 6. jautajums lesp€ju meklétajs
2.jautajums + | 7.jautajums | =| Apnémigs
3.jautajums +| 8.jautajums | = | Gatavs uznemties risku
4. jautajums + | 10.jautajums | = | Orientéts uz kvalitati
5.jautajums +| 9.jautajums | =| Nodevies darbam

Pielikums 2



PIELIKUMS

Jautajums Jautajums Uznémeéja veids S
rezultats

11. jautajums 16. jautajums Uzsver informacijas nozimi
12.jautajums +| 17.jautajums | =| Meérku noteicégjs
13.jautajums +| 19.jautajums | = | Prasmju planotajs

14. jautajums + | 18.jautajums | = | Parliecinoss tiklotajs
15.jautajums + | 20.jautajums | = | PasSparliecinats

Noveértéjiet savus rezultatus atbilstosi jautajumiem. Pieméram, ja uz pirmo un
sesto jautajumu atbildéjat ar 5 (vienmér), tad jums piemit spécigas iespéju
meklésanas dotibas. Bet, ja, pieméram, uz 14. un 18. jautajumu atbildejat ar 1
vai 2, tad jusu vajas puses ir parliecinasana un tiklosanas, un jums vajadzétu
attistit Sis prasmes.

Saskaitiet atbildes uz visiem jautajumiem no augsas uz leju. Pieméram, ja gan
pirmais, gan sestais jautajums bija novértéts ar 5, tad Sis rindas rezultats ir 10.

KOPA =

Testa rezultatu interpretacija:

Jasu uzneémeéjdarbibas prasmes paslaik ir nepietiekamas.
Koncentréjieties uz aktivitatém, kas jus sagatavo uznémeéja lomai
un lauj attistit nepiecieSamas prasmes (pieméram, piesakieties
apmacibam, lasiet atbilstosu literattru, piesaistiet mentoru u. tml.).

<50

Vidéjs rezultats. Jums trukst vairaku nepiecieSamo prasmju.
50-80  Jas varétu tas attistit un uzlabot savas (pieméram, apmekléjot
noteiktus kursus).

Malacis! Jums piemit uznémeéja dotibas un uznéméjdarbibas

>80 gars - turpiniet to izkopt!

Pielikums 3
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